TAJEKOZTATO

a magan-munkakozvetit6i tevékenység
folytatasanak feltételeirdl

A magan-munkakozvetitéi tevékenységet a munkaer6-kolcsdnzési és a magan-munkakozvetitoi
tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak feltételeirdl szoléd 118/2001. (VI. 30.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szabalyozza.

I
A magan-munkakozvetitdi tevékenység folytatasanak feltétele, hogy

a magan-munkakozvetit vagy az altala — legalabb heti htisz éraban munkaviszony keretében
— foglalkoztatott legalabb egy személy a Rendelet 1. mellékletében meghatarozott
végzettséggel, szakmai képesitéssel, gyakorlattal és

a magan-munkakozvetitd a Rendelet 4&ltal elSirt esetben, letétbe helyezett vagyoni
biztositékkal rendelkezzen.

A magan-munkakozvetitd a tevékenységre iranyuld szandékat a Rendelet 2. melléklete szerinti
adattartalommal, a székhely szerinti kormanyhivatalnak jelenti be.
A bejelentés soran csatolandé mellékletek (Rendelet 5. §. (1) a—c pont):

cégjegyzékben nyilvantartott cég esetén a nevét, cégjegyzékszamat, illetve addszamat
tartalmazd nyilatkozatat, illetve birdsagi nyilvantartasba vételrdl szolo jogerds birdsagi
hatarozat, egyéni vallalkozo esetén az egyéni vallalkozokrol vezetett nyilvantartasba torténd
bejegyzés igazolasa.

Az eldirt képesitést igazold oklevél hiteles masolata (sziikség szerint a gyakorlati idére
vonatkozo igazolas, igy kiillontsen a munkaltato altal kiallitott miikddési bizonyitvanyt,
munkaltatoi értékelést) és a képesitéssel rendelkezd személlyel kétott munkaszerzédés.
Pénziigyi intézménnyel kotott eredeti letéti szerzédés.

Illetékbélyeg 3 000, - Ft értékben.

A magan-munkakozvetitéi tevékenység vagyoni biztositék letétbe helyezése esetén folytathato. A

vagyoni biztositék mértéke, amennyiben a kozvetités:

a)

b)

belfdldre vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) tobbi tagallamanak
teriiletére iranyul 6tszazezer forint,

az EGT-rdl szo6lé6 megallapodasban nem részes allam teriiletére iranyul egymillié forint
(Rendelet 6. §. (2) bek.).

Vagyoni biztositékként csak olyan hatarozatlan idére szolo letéti szerz6dés veheté figyelembe, amely
az alabbi rendelkezéseket tartalmazza (Rendelet 6. §. (4) bek.):

a letét kizardlag magan-munkakdzvetités soran keletkezett, a munkavallalé vagy a munkat
keresé részérdl felmeriild kartéritési igény kielégitésére hasznalhato fel,

a pénziigyi intézmény a letét terhére a munkavéllalé vagy a munkat keres6 részére a fenti
pont szerinti kartéritést a magan-munkakdzvetité kartéritési kotelezettségét megallapito
jogerds birdi itélet vagy a feleknek a kartéritésre iranyulo egyezsége alapjan fizet,

a letét baArmely okbdl vald megsziinése esetén a kifizetés 6sszegérdl és idépontjardl a pénziigyi
intézmény a magan-munkakozvetitét nyilvantartd kormanyhivatalt, tovdabba a magan-
munkakozvetitot a kifizetéstdl szamitott harom munkanapon beliil irasban tajékoztatja.



A magéan-munkakozvetitének a felhasznalt vagyoni biztositékot, a kifizetést koveté harminc napon
beliil pétolnia kell. Ennek megtorténtét legkésébb a potlasra megallapitott hatarid6 utolsé napjan (30.
nap) a kormanyhivatalban igazolnia kell. Ha a magan-munkakozvetitét a kormanyhivatal a
nyilvantartasbol torli, illetve a tevékenységtdl eltiltja, a letéti szerz6dés a torlést, eltiltast elrendeld
hatarozat jogerére emelkedését kovetden legkorabban hat hénap elteltével sziintetheté meg.
Amennyiben a magan-munkakozvetitéssel okozott kartérités megallapitdsa irant a magan-
munkakdzvetitd ellen a munkat keresé kérelmére indult birdsagi eljaras van folyamatban, a letét
megsziintetésére csak a birdsagi eljaras jogerds befejezését kovetSen keriilhet sor. A letét

megsziintetésének a lehetdségérdl a kormanyhivatal a pénziigyi intézményt tajékoztatja (Rendelet 7. §.
(1)-(2) bek.).

A Rendelet 1. melléklete alapjan elfogadhatd végzettség, szakmai képesités, gyakorlat:

a) szakiranyu felséfokt végzettség, ennek keretében:

- egyetemek kozgazdasagtudomanyi, gazdasagtudomanyi karan,

— egyetemek allam- és jogtudomanyi karan,

— egyetemek bolcsészettudomanyi karan pszicholdgia és szocioldgia szakon,

— egyetemek és fbiskolak allamigazgatasi, gazdasagi, humanerdforras-menedzseri,
személyligyi, személyligyi szervezli, igazgatasszervezdi, szocialis igazgatdsi, munka- és
palyatanacsaddi szakan szerzett oklevél, valamint

— egyéb felsGoktatasban szerzett oklevéllel rendelkez6k koziil a felséfokt személyiigyi
gazdalkod¢ szaktanfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany, vagy

b) fels6foka iskolai végzettség és legalabb kétéves, az alabbiakban felsorolt humanpolitikai
teriileten eltoltott gyakorlat:

— az emberi er6forrassal valo gazdalkodas tervezése,

— munkakéri kdvetelmények meghatarozasa,

— amunkaer$-sziikséglet mindségi és mennyiségi jellemzdinek tervezése,

— munkaer6-kivalasztas,

— munkaer6-kozvetités,

— munkaerd-felvétel,

— abels6 utanpotlas tervezése,

— abeilleszkedési folyamat megtervezése és végrehajtasanak iranyitasa,

- teljesitménydsztonzési rendszerek kialakitasa, ezen beliil:

- Dbérezési alapelvek kialakitasa,
- hatékony bérezési és 6sztonzési rendszerek kialakitasa, bevezetése,

- teljesitményértékelési rendszerek kialakitasa és bevezetése,

— munkahelyi képzési és tovabbképzési rendszerek kialakitasa,

- személyzeti és munkaiigyi nyilvantartasok rendszerezése, vezetése,

— munkakoriilmények vizsgalata; vagy

c) kozépfoku iskolai végzettség és legaldbb oOtéves, a b) pontban felsorolt huménpolitikai
teriileten eltoltott gyakorlat; vagy

d) kozépfoki munkaerd-piaci iigyintéz6, munkaerd-piaci menedzser és munkaerd-piaci
szolgaltatasi ligyintéz6 szakképesités, valamint munkaerépiaci szervezd, elemz6
szakképesités, munkaer6 piaci szolgaltatd, 1iigyintéz6 rész-szakképesités, tovabba
személyligyi gazdadlkodd és fejlesztd szakképesités és személyiigyi {igyintéz6 rész-
szaképesités, illetve barmely kozépfoku szakképesités, amely az ebben a pontban felsorolt
szakképesitések valamelyikének megfeleltethetd.

Az illetékfizetésre kotelezett bejelentonek az illetékbélyeggel megfizetett illetéket az iratra kell
felragasztani. Az eljarast kezdeményezd iratra ragasztott illetékbélyeget az iigyfélnek atirnia vagy
azon barmiféle megjel6lést alkalmaznia nem szabad. Az illetékrdl szo6l6 1990. évi XCIIIL torvény 5. §.



(2) bekezdésében meghatarozott szervezetnek (alapitvanynak) az illetékmentesség fennallasardl
nyilatkoznia kell.

Amennyiben a bejelentés megfelel a jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek és az eljarasi
illetéket is megfizették, a bejelentés tevét errdl a tényrél a kormanyhivatal igazolds megkiildésével
értesiti. Ezt kdvetSen a kormanyhivatal dont a nyilvantartasba vételrdl.
Amennyiben a bejelentés nem felel meg a jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek a
hianyossagok megjelolésével a kormanyhivatal errdl szdélo tajékoztatast kiild. A Dbejelentés
jogszabalyban foglalt feltételeinek hidnyaban, a bejelentés meg nem tettnek mindsiil. Ezt koveten a
bejelentést a hidnyossagok potlasaval tijra meg kell tenni.
A magan-munkakozvetitének a felhasznalt vagyoni biztositékot, a kifizetést koveté harminc napon
beliil pétolnia kell. Ennek megtorténtét legkésébb a potlasra megallapitott hatarid6 utolsé napjan (30.
nap) a kormanyhivatalban igazolnia kell (Rendelet 7. §. (1) bek.).
A magan-munkakdzvetitéi tevékenység bejelentés nélkiili folytatasa esetén a kormanyhivatal 5 000 —
500 000,- Ft-ig terjed6 birsagot szab ki (a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0ld 1991. évi IV. torvény 56/A. §-a, és a rendbirsagrol szold 3/1996. (IV.5.) MiM rendelet 1. §-a
alapjan).
A kormanyhivatal a magan-munkakozvetitét eltiltja a tevékenység folytatasatdl és egyidejiileg torli a
nyilvantartasbol, ha:

— abejegyzés feltételeivel nem rendelkezik,

— avagyoni biztositékot az el6irt hataridében nem pétolta,

— adatszolgaltatdsi kotelezettségének felszolitas ellenére nem, vagy nem az eldirt tartalommal

tesz eleget,
— a Rendelet szabalyainak tobbszori megszegésével folytatja tevékenységét (Rendelet 16. §. (1)
a) pont).

A kormanyhivatal a magan-munkakozvetit6t torli a nyilvantartasbdl (tevékenység folytatasatol valo
eltiltas nélkiil), ha:

- tevékenységének megsziintetését bejelentette,

— jogutdd nélkiil megsziint (Rendelet 16. §. (1) b) pont).

Amennyiben a nyilvantartasbdl vald torlésre vagy a tevékenységtol valod eltiltasra azért keriil sor, mert
a magan-munkakozvetité tevékenységét a Rendelet szabalyainak tobbszdri megszegésével folytatja, a
magan-munkakozvetitd legkordbban csak a torlést elrendelé hatdrozat jogerére emelkedését kovetd
egy év elteltével vehetd ujra nyilvantartasba, illetve folytathatja tjra tevékenységét.

IL
A magan-munkakdzvetitdi tevékenység gyakorlasara vonatkoz6 szabalyok

- A magan-munkakozvetitének a kormanyhivatal altal nyilvantartott adataiban bekovetkezett
barmely valtozast, tovabba a tevékenysége megsziintetését nyolc napon beliill az 6t
nyilvantartasba vevd kormanyhivatalnak be kell jelentenie (Rendelet 9. §. (3) bek.).

- A magan-munkakozvetit6 a tevékenységéért a munkat keresével szemben dijat, koltséget nem
szamolhat fel (Rendelet 10. §. (3) bek.).

- A magan-munkakozvetitdnek a targyévi tevékenységérdl a targyévet koveto év januar 31-ig a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium altal mukodtetett
honlapon kozzétett adatlapon, telephelyenként tajékoztatast kell szolgaltatnia (Rendelet 13. §.
(1) bek.).

Magan-munkakozvetités soran tilos:



a munkat keres6k kozott hatranyos megkiilonboztetést tenni nemdiik, koruk, csalddi vagy
fogyatékos allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik,
munkavallaléi érdek-képviseleti szervezethez tartozasuk vagy ezzel 0Osszefliggd
tevékenységiik, tovabba minden egyéb, a foglalkozassal 6ssze nem fligg6 koriilmény miatt,

a munkat keres6t jogszabaly 4ltal meghatdrozott tilalomba 1iitk6z6 munkavégzésre
kozvetiteni,

a munkat keresét nem létezd allasba kozvetiteni, valamint olyan allasba (illetve a munkaltatd
azon telephelyén 1év4 allasba), ahol sztrajk van, a sztrajkot megel6z6 egyeztetés
kezdeményezésétdl a sztrajk befejezéséig,

olyan munkaerdigényt kielégiteni, amely jogszabalysért feltételeket tartalmaz,

olyan személyi adatokat rogziteni, nyilvantartasba venni, felhasznalni, amelyekre a munkat
keres6k alkalmassaganak a megitéléséhez nincs sziikség, illetve amelyek a keresett munkaval
nincsenek kozvetlen osszefiiggésben (Rendelet 10. §. (1) bek. a)—e) pont).

Nem folytathatd magan-munkakozvetités arra a munkavallalasra, amely nemzetkozi
szerz6dés hatalya ala tartozik, és amellyel kapcsolatos munkakozvetitéi tevékenységre a
nemzetkdzi szerz6dés alapjan allami szerv jogosult.

Kiilfoldre iranyulé magan-munkakozvetités soran be kell tartani annak az orszagnak - a
magan-munkakozvetitéi tevékenység folytatasara vonatkozoé jogszabalyait, amelyben torténd
munkavallalas elGsegitésére a magan-munkakozvetitdi tevékenység iranyul (Rendelet 10. §.
(4) bek.).

A magan-munkakozvetitének a munkat keres6t tajékoztatnia kell a felajanlott munkakor f6bb
sajatossagairol, igy kiilonosen a foglalkoztatashoz sziikséges képzettségrol, gyakorlati id6rol,
a foglalkoztatas helyérdl, idejérdl, az iranyadé munkarendrél, munkaidé-beosztasrol, varhato
kereseti lehet&ségrdl (Rendelet 11. §. (1) bek.).

Ha a magan-munkakozvetitdi tevékenység kiilfoldi munkavallaldsra iranyul, a magan-
munkakozvetitének a fogadd orszag jogszabalyairdl - kiilondsen a foglalkoztatassal, a
kiilfoldiek munkavallalasaval, az idegenrendészettel kapcsolatos szabalyokrol - a kozvetitést
megel6z8en a munkat keresét irasban, hitelt érdemléen tajékoztatni kell. A tdjékoztatas
elmulasztasaval vagy a téves tdjékoztatassal a magan-munkakozvetité a munkat keresének
okozott karért felel6sséggel tartozik (Rendelet 11. §. (2) bek.).

Kiilfoldi allampolgar magyarorszagi munkavégzésre csak a kiilfoldiek magyarorszagi
munkavallaldsanak engedélyezésérdl szold jogszabalyok figyelembevételével kozvetithetd
(Rendelet 11. §. (3) bek.).



