TAJEKOZTATO

a munkaerd-kolcsonzési, illetve kozfoglalkoztatasra iranyulé munkaer6-kolesonzési tevékenység
folytatasanak feltételeirdl

A munkaerd-kolcsonzési, valamint a kozfoglalkoztatasra iranyulé munkaerd-kolcsonzési
tevékenységet a 2012. évi . torvény, a Munka Torvénykonyvének (a tovabbiakban: Mt.) XVI. fejezete,
valamint a munkaerd-kolcsonzési €s a magan-munkakdzvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérol
és folytatasanak feltételeirél szoldé 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
szabalyozza.

L
Munkaerd-kolcsonzési, illetve a kozfoglalkoztatasra iranyul6 munkaerd-kolcsonzési fogalom
szabalyozasa

1. A munkaerd-kolcsonzés fogalmat az Mt. 214. § (1) bekezdés a) pontja hatarozza meg.
A munkaerd-kolcsonzés az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonado a vele kolcsonzés céljabol
munkaviszonyban all6 munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevonek
ideiglenesen atengedi.
Kolesdonbeadd az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban 4llé6 munkavallalot a
kolcsonvevd irdnyitds alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kolcsonvevének ideiglenesen
atengedi.
A kolcsonbead6 tehat a munkavallaléval, a késObbiekben torténd kikolcsonzés céljabdl,
munkaszerz6dést kot. A kolcsonbeadd gyakorolja a munkaviszony létrejottével, megsziintetésével
kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a munkavallald tekintetében.
Ha a munkaer6-kolcsonzés kiilfoldi munkavégzésre irdanyul, a munkavégzés helye szerinti orszag
vonatkozo jogszabdlyai az iranyaddak azzal, hogy a kiutazast csak akkor lehet megkezdeni, ha a
munkavégzés helyén iranyadd jog szerint engedélyek beszerzése megtortént.
Koélesonvevd az a munkaltatd, amelynek iranyitasa alatt a munkavallalé ideiglenesen munkat végez.
Kolesonzott munkavallaldé a  kolesonbeaddval — kolesdonzés  céljabdl  munkaviszonyban — allé
munkavallalo, akivel szemben a kikOlcsonzés alatt a munkaltatdi jogokat a kolcsonbeadd és a
kolesonvevd megosztva gyakorolja.
Kikolcsonzés a munkavallald altal a kdlesonvevd részére torténd munkavégzés.
A kolesonbeado és a munkavallalé munkaszerzédésének kotelezé tartalma:

- annak ténye, hogy a munkaszerz6dés kolcsonzés céljabdl jon létre,

— amunkavallal6 alapbére,

— amunkavégzés jellege.

A kolcsonbeadd és a kolcsonvevd szerzédésének kotelezd tartalma:
— amunkaerd-kolcsonzés lényeges feltételei, €s
— amunkaltatoi jogkor gyakorlasanak megosztasa.
Mindkét szerzédést kotelezd irasba foglalni.
Semmis a munkavallald és a kolcsonbead6 kozott 1étrejott olyan megallapodas, amely:
a) a munkaviszony megszlinését vagy megsziintetését kovetéen a kolcsonvevével valod
jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast ir el6,
b) alapjan a munkavallalénak a kolcsonbeadd javara dijazast kell fizetni a kolcsonzésért vagy a
kolesonvevdvel torténd jogviszony létesitésért.



A kolcsonzés soran a munkaltatdi jogokat a kolcsénbeadd és a kolesonvevs megosztva gyakoroljak,
megallapodasuk szerint. A kolcsonbeadd gyakorolja a munkaviszony létrejottével, megsziintetésével
kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a munkavallald tekintetében.

A munkavallaléra a kolcsonvevonél iranyadé munkarendre, munkaidére, pihendidére vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

A kolcsonbeadd munkabér-fizetési kotelezettségét nem érinti, ha a kdlcsonvevd a kdlesonbeaddnak
jaré dijat nem fizette meg. A kolcsonbeadodt terheli a munkaviszonnyal Osszefiiggd valamennyi, a
munkaltatét terheld bevallads, adatszolgaltatasi, levonasi, befizetési kotelezettség teljesitése.

Ha a munkaviszony nem kolcsonzés céljabdl jott létre, a munkaszerz6dés nem modosithaté annak
érdekében, hogy a munkaltaté a munkavallalét kolcsonzés keretében foglalkoztassa.

A Kkolcsonbeadd és a kolesonvevo kozotti jogviszonyt, a kolcsonbeadd és a munkavallalé kozott
fennallé munkaviszony, az egyenld banasmod kovetelménye, a munkaviszony megsziintetése,
kartéritési felel6sség részletes szabalyait az Mt. 217-222. §-ai tartalmazzak.

2. A kozfoglalkoztatas 4j rendszerének kialakitasa soran 2011. szeptember 1-jétdl lehetdség van a
kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében is munkaerd-kolcsonzésre. A fenti 1.) pontban irt
szabalyok az alabbi eltéréssel iranyad ok kozhasznt kdlcsonzés esetére is.

Kozfoglalkoztatasra iranyulé munkaerd-kolcsonzés fogalmat a Rendelet 2. §. (1) bekezdés h) pontja
hatarozza meg. Eszerint kozfoglalkoztatasra irdnyuld munkaerd-kolcsonzés a kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténé munkaerd-kolcsdnzés.

Ko6zhasznt kolesonzoi tevékenységet:
— helyi vagy nemzetiségi onkormanyzat, illetve ezek tarsulasa,
— akodzhasznu szervezetté mindsitett civil szervezet

végezhet.

A kozfoglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a kozhasznti kolcsonzd és a kozfoglalkoztatott kozott
legalabb 60 napra kell létesiteni.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony munkaerd-kolcsonzés céljara jon 1étre, de emellett lehetdség van arra,
hogy a koézhasznu kolcsonzé a foglalkoztatottat a kikolcsonzések kozotti idStartam alatt sajat
tevékenysége keretében is foglalkoztassa.

A kozhasznt kolesonz6 altal kolecsonbeadott kozfoglalkoztatott nem foglalkoztathatd olyan
munkakorben, melynek ellatasara torvény kozalkalmazotti, kozszolgalati, kormdanyzati szolgalati
vagy allami szolgalati jogviszony létesitését irja eld.

Ko6zhasznt kolesonzd a kozfoglalkoztatottak tekintetében kiilféldre irdnyulé munkaerd-kolcsonzési
tevékenységet nem folytathat.

A kozhasznt kolcsonzd kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allé kozfoglalkoztatottakat csak a
kozfoglalkoztatdsrol szolé torvényben (2011. évi CVI. tdrvény) meghatarozott kozfoglalkoztatd
részére kolcsonozhet.

A kozhasznt kolcsonzé a kozfoglalkoztatasi jogviszony kikdlcsonzések kozotti idotartama alatt koteles:
- akozfoglalkoztatottat képzésben részesiteni, vagy
- akozfoglalkoztatott részére mentori szolgaltatas igénybevételét biztositani.

A képzés szakmai vagy foglalkoztatast el@segitd ismereteket nyujtd, intézményi akkreditacidval
rendelkezd képzoé-intézményben folytatott képzés lehet. A sikeres vizsga eredményérdl a résztvevok
bizonyitvanyt vagy tantsitvanyt kapnak.

Mentorként kizardlag a 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletben meghatarozott végzettséggel rendelkezd
személyek foglalkoztathatdak.



A mentori szolgaltatds célja, hogy a munkavégzésre valo felkésziiléshez, az 6nall6 munkaba allashoz
vagy a munkahelyen torténé beilleszkedéshez személyes segitséget nyujtson a kozfoglalkoztatott
részére. Ennek érdekében a mentor a kozfoglalkoztatottat:
— informdcidkkal latja el az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott tamogatasokat, ellatasokat,
szolgaltatasokat, a munkaerdpiac jellemz6it érintGen,
—  tajékoztatja a munkavégzésre iranyado alapvetd munkavédelmi és munkatigyi szabalyokrdl,
- tamogatja az egylittmikodéshez sziikséges kapcsolati rendszer kialakitasaban és
fenntartasaban,
— személyesen segiti a munkahelykeresés, a megfelel6 képzés kivalasztasa, a képzés
eredményes elvégzése, az elhelyezkedést kdvetd beilleszkedés terén,
- segiti a foglalkoztatasi szervvel valo egylittmiikddési kotelezettsége teljesitésében.

A munkaerd-kolcsonzési dij
Ha a munkaerd-kolcsonzés:

- helyi vagy nemzetiségi onkormanyzat vagy azok tarsulasa,

— egyhaz, civil szervezet,

—  koltségvetési szerv, vagy

— nonprofit gazdasagi tarsasag
részére torténik, a kozhasznti kolcsonzé és a kolcsonvevd kozotti megallapodasban nem kothetd ki
magasabb kolcsonzési dij, mint a kozfoglalkoztatasi bér (kozfoglalkoztatasi garantdlt bér) jarulék
terhekkel novelt 6sszege és a kozhasznt kolesonzé altal kapott kdzfoglalkoztatas mobilitasat szolgald
tamogatas kozotti kiilonbozet.

Kozfoglalkoztatasi jogviszonyok esetében a kozfoglalkoztatasi bér és kozfoglalkoztatasi garantalt
bér (170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet alapjan):

(1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozfoglalkoztatott részére megallapitott kozfoglalkoztatasi
bér a teljes munkaidd teljesitése esetén:

a) havibér alkalmazasa esetén 2017. januar 1-jét6l 81 530 forint,

b) hetibér alkalmazdsa esetén 2017. januar 1-jét6l 18 740 forint,

c) napibér alkalmazdasa esetén 2017. januar 1-jét6l 3748 forint.
Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szazszazalékos és a teljes munkaidé teljesitése
esetén kotelezo legkisebb Osszege 2017. januar 1-jétdl 81 530 forint/hd. A teljesitménykovetelmények
szaz szazalék feletti teljesitése esetén a kozfoglalkoztatasi bér ndvelhetd. A teljesitménykovetelmények
szaz szazalék alatti teljesitése esetén a kozfoglalkoztatdsi bér csokkenthetd. A kozfoglalkoztatdt a
teljesitménybér alkalmazasa esetén sem illeti meg tobblettamogatas.”

(2) Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképesitést igénylé munkakor betoltése esetén a
kozfoglalkoztatottat megillet6 garantalt kozfoglalkoztatasi bér a teljes munkaidé teljesitése esetén

a) havibér alkalmazasa esetén 2017. janudar 1-jétdl 106 555 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén 2017. januar 1-jét6l 24 495 forint,

c) napibér alkalmazasa esetén 2017. januar 1-jét6l 4899 forint.

A garantalt kozfoglalkoztatasi bér esetében teljesitménybérezésnél a teljesitménykdvetelmények
szazszazalékos és a teljes munkaidd teljesitése esetén a kozfoglalkoztatdsi bér kotelezd legkisebb
Osszege 2017. januar 1-jét6l 106 555 forint/ho.

(3) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét megilleté kozfoglalkoztatasi
bér a teljes munkaidd teljesitése esetén

a) havibér alkalmazasa esetén 2017. januar 1-jétdl 89 705 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén 2017. januar 1-jét6l 20 620 forint,

c) napibér alkalmazasa esetén 2017. januar 1-jét6l 4124 forint.



(4) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét megilleté kozfoglalkoztatasi
garantalt bér legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakdor betdltése és
a teljes munkaidé teljesitése esetén

a) havibér alkalmazasa esetén 2017. januar 1-jét6l 117 245 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén 2017. januar 1-jétdl 26 955 forint,

c) napibér alkalmazasa esetén 2017. januar 1-jét61 5390 forint.

(5) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét megilleté kozfoglalkoztatasi
bér, illetve  kozfoglalkoztatdsi  garantalt  bér  esetében  teljesitménybérezésnél a
teljesitménykovetelmények szazszazalékos €s a teljes munkaidd teljesitése esetén

a) a kozfoglalkoztatasi bér kotelezd legkisebb 6sszege 2017. januar 1-jét6l 89 705 forint/ho,

b) a kozfoglalkoztatasi garantalt bér kotelezd legkisebb 0sszege 2017. januar 1-jétdl 117 245 forint/ho.

(6) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozfoglalkoztatottat arra az idére, ha a kozfoglalkoztatd a
foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd), naponta
2013. januar 1-jétél 1160 forint illeti meg. Részmunkaid6 esetén a kozfoglalkoztatottat ezen Osszeg
id6aranyos része illeti meg.

Fenti rendelkezéseket els6 izben a 2017. januar honapra jaré kozfoglalkoztatasi bér, kozfoglalkoztatasi
garantalt bér, és a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét megilletd
kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatds garantalt bér megallapitasanal kell alkalmazni a
rendelet hatalybalépésekor fennallé kozfoglalkoztatasi jogviszonyokban is.

(7) A kozfoglalkoztatasi pontok altal inditott specidlis kozfoglalkoztatdsi programban 6 oraban
foglalkoztatott kozfoglalkoztatott részére megallapitott specialis kdzfoglalkoztatasi bér:

a) havibér alkalmazasa esetén 2017. januar 1-jét6l 42 805 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén 2017. januar 1-jétél 9 840 forint,

¢) napibér alkalmazasa esetén 2017. januar 1-jétdl 1968 forint.

(8) A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betoltése esetén a
kozfoglalkoztatasi pontok altal inditott specialis kozfoglalkoztatasi programban 6 draban
foglalkoztatott kdzfoglalkoztatottat megilletd specialis garantalt kozfoglalkoztatasi bér:

a) havibér alkalmazasa esetén 2017. janudr 1-jétdl 55 940 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén 2017. januar 1-jét6l 12 860 forint,

c) napibér alkalmazasa esetén 2017. janudr 1-jétdl 2572 forint.

A kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgalé tamogatas nyujthaté a kozhasznu kolcsonzd részére,
amennyiben foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra (bérpdtlo juttatasra) jogosult személy legalabb 60
nap idGtartamra szO6l6, hatarozott ideji kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasat véllalja.

A tamogatas mértéke: a foglalkoztatott kozfoglalkoztatasi bére és az ahhoz kapcsolodd - a
jarulékkedvezmények igénybevételével csokkentett — jarulékok mértékének 50-80 szazalékaig
terjedhet. A tAmogatasi idészak a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama, de legfeljebb egy év lehet.

Fentiekre tekintettel a kolcsonzési dij Osszege legfeljebb a kozfoglalkoztatasi bér és az ahhoz

kapcsolodd jarulékok mértékének 20-50%-ig terjedhet — a kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgald
tamogatas mértékétdl fliiggden.

IL.



A munkaerd-kolcsonzoi tevékenység folytatasanak feltételei

Munkaerd-kolcsonzési tevékenységet

- az az EGT-dllamban székhellyel rendelkezé vallalkozds végezhet, amely a ra iranyadd jog szerint
munkaeré-kolcsonzést folytathat, vagy

- az a belfoldi székhelyt a tagok korlatolt felel6sségével mikod6 gazdasagi tarsasag, vagy — a vele
tagsagi viszonyban nem all6 munkavallalék vonatkozasaban — szovetkezet folytathat

akkor, ha az Mt-ben és a rendeletben foglalt feltételeknek megfelel, és a székhelye szerint illetékes

korményhivatal nyilvantartasba vette.

Munkaerd-kolcsonzési tevékenységet tehat egyrészt belfoldi székhely(i korlatolt felel6sségti tarsasag,

részvénytarsasag, kozos vallalat, és szovetkezet, masrészt az EGT-allamban jogszeriien bejegyzett

kolesonzo vallalkozas végezhet.

A nyilvantartasba vétel feltételei:

1. a kérelmezdt a cégjegyzékbe — vagy ha a kozhaszna kolcsonzd esetében a miikodés feltétele mas
birdsagi nyilvantartasba vétel — az elSirt nyilvantartasba bejegyezték és a létesitd okirata a
munkaerd-kolcsonzo tevékenységet tartalmazza,

2. a kérelmezének vagy az é&ltala — legaldbb heti huisz o6rdban munkaviszony keretében —

foglalkoztatott legalabb egy személynek a Rendelet 1. mellékletében meghatdrozott végzettsége,

szakmai képesitése, gyakorlata van,

a kérelmezonek a tevékenység gyakorlasahoz megfelel$ irodahelyiség all rendelkezésre,

a kozhasznt kolesonzd kivételével a kérelmezd vagyoni biztositékkal rendelkezik,

kozhasznt1 kolcsonzo esetén a rendeletben meghatarozott mentort alkalmaz,

illetékbélyeget lerd 3 000, - Ft értékben.
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EGT-tagallamban bejegyzett vallalkozas esetén a nyilvantartasba vétel feltételei:

1. a kérelmez6t, amennyiben a székhelye szerinti tagallam jogszabalyai el6irjak, az illetékes hatdsag
nyilvantartasba vette,

2. akérelmez6 a ra iranyadd jog szerint jogosult munkaerd-kolcsonzés folytatasara,

3. a kérelmezdének vagy az 4&ltala — legaldbb heti hitsz oérdban munkaviszony keretében -
foglalkoztatott legalabb egy személynek a Rendelet 1. mellékletében meghatérozott végzettsége,
szakmai képesitése, gyakorlata van,

4. a kérelmezének a tevékenység gyakorlasdhoz megfeleld6 magyarorszagi irodahelyiség 4&ll
rendelkezésre,

5. akérelmez6 vagyoni biztositékkal rendelkezik,

6. illetékbélyeget lerd 3 000, - Ft értékben.

A vagyoni biztositék pénzbeli letét, amelynek Osszege 6tmillio forint. A vagyoni biztositékot pénziigyi
intézménnyel kotott hatarozatlan idére szolo letéti szerzddéssel kell igazolni, melynek az alabbi
rendelkezéseket kell tartalmaznia:
— a letét kizdrolag munkaerd-kolesonzés soran keletkezett, a munkavallalé részérdl felmeriild
kartéritési igény kielégitésére hasznalhato fel,
— apénziigyi intézmény a letét terhére a munkavallalé részére a fenti pont szerinti kartéritést a
munkaerd-kolcsonzd kartéritési kitelezettségét megdllapito jogerds birdi itélet vagy a feleknek
a kértéritésre irdnyuld egyezsége alapjan fizet,
— aletét barmely okbdl valé megsziinése esetén a kifizetés dsszegérdl és idopontjarol a pénziigyi
intézmény munkaer6-kolcsonzot nyilvantartd kormanyhivatalt és a munkaer6-kolcsonzét a
kifizetést6l szamitott harom munkanapon beliil irasban tajékoztatja.

A kolesonbeaddnak a felhasznalt vagyoni biztositékot a kifizetést kovetd harminc napon beliil p6tolni
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kell. Ennek megtorténtét legkésobb a potlasra megallapitott hataridé utolsé6 napjan (30. nap) a



korményhivatalban igazolnia kell. Ha a kolcsonbeaddt a kormanyhivatal a nyilvantartasbol torli a
letéti szerzGdés a torlést elrendel6 hatarozat jogerére emelkedését kovetden legkorabban hat honap
elteltével sziintethetd meg. Amennyiben a kolcsonzéssel okozott kartérités megallapitasa irant a
kolecsonbeadd ellen a munkavéllalo kérelmére indult birdsagi eljards van folyamatban, a letét
megsziintetésére csak a birdsagi eljaras jogerds befejezését kovetben keriilhet sor. A letét
megsziintetésének a lehetdségérdl a kormanyhivatal a pénziigyi intézményt tajékoztatja.

A Rendelet. 1. melléklete alapjan elfogadhat6 végzettség, szakmai képesités, gyakorlat:

a) szakiranyu fels6fokt végzettség, ennek keretében:

- egyetemek kozgazdasagtudomanyi, gazdasagtudomanyi karan,

- egyetemek allam- és jogtudomanyi karan,

- egyetemek bolcsészettudomanyi karan pszicholdgia és szocioldgia szakon,

— egyetemek és fbiskolak allamigazgatasi, gazdasagi, —humaéneréforras-menedzseri,
személyligyi, személyligyi szervezdi, igazgatasszervezdi, szocidlis igazgatdsi, munka- és
palyatanacsaddi szakan szerzett oklevél, valamint

— egyéb felsGoktatdsban szerzett oklevéllel rendelkez6k koziil a felséfokt személyiigyi
gazdalkod6 szaktanfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany, vagy

b) fels6fokt iskolai végzettség és legalabb kétéves, az aldbbiakban felsorolt humanpolitikai
teriileten eltoltott gyakorlat:

— az emberi er6forrassal valé gazdalkodas tervezése,

— munkakéri kdvetelmények meghatarozasa,

— amunkaerd-sziikséglet mindségi és mennyiségi jellemzdinek tervezése,

— munkaer6-kivalasztas,

— munkaer6-kozvetités,

— munkaeré-felvétel,

— abelsd utanpétlas tervezése,

— abeilleszkedési folyamat megtervezése és végrehajtasanak iranyitasa,

—  teljesitmény0dsztonzési rendszerek kialakitasa, ezen beliil:

- bérezési alapelvek kialakitasa,
- hatékony bérezési és 9sztonzési rendszerek kialakitasa, bevezetése,

- teljesitményértékelési rendszerek kialakitasa és bevezetése,

— munkahelyi képzési és tovabbképzési rendszerek kialakitasa,

- személyzeti és munkaiigyi nyilvantartasok rendszerezése, vezetése,

— munkakoriilmények vizsgélata, vagy

c) kozépfoku iskolai végzettség és legalabb Otéves, a b) pontban felsorolt humanpolitikai
teriileten eltoltott gyakorlat, vagy

d) kozépfokii munkaerd-piaci iigyintéz6, munkaerd-piaci menedzser és munkaerdpiaci
szolgaltatasi {ligyintéz6 szakképesités, valamint munkaerdpiaci szervezd, elemz6
szakképesités, munkaeré piaci szolgaltatd, {igyintéz$ rész-szakképesités, tovabba
személyiigyi gazdalkodd és fejleszté szakképesités és személyiigyi {iigyintéz6 rész-
szaképesités, illetve barmely kozépfoku szakképesités, amely az ebben a pontban felsorolt
szakképesitések valamelyikének megfeleltethetd.

Az illetékfizetésre kotelezett kérelmezdnek az illetékbélyeggel megfizetett illetéket az iratra kell
felragasztani. Az eljarast kezdeményezd iratra ragasztott illetékbélyeget az iigyfélnek atirnia vagy
azon barmiféle megjel6lést alkalmaznia nem szabad. Az illetékrdl sz6ld 1990. évi XCIIL. torvény 5. §.
(2) bekezdésében meghatarozott szervezetnek (alapitvanynak) az illetékmentesség fennallasardl
nyilatkoznia kell.

A nyilvantartasba vételi kérelmet a Rendelet 3. mellékletében meghatarozott formanyomtatvanyon
kell benyujtani, a székhely szerint illetékes kormanyhivatalnal.



A kérelemhez a kovetkezd mellékleteket kell csatolni:

— cégjegyzékben nyilvantartott cég esetén a nevét, cégjegyzékszamat, illetve addszamat
tartalmazo nyilatkozatat, illetve birdsagi nyilvantartasba vételrél szold jogerds birdsagi
hatarozatot, vagy hiteles masolatat,

— a munkaer6-kolcsonzd tevékenységet tartalmazo 1étesité okirat (tarsasagi szerzddés, alapito
okirat, alapszabaly) 3 honapnal nem régebbi hiteles masolatat, idegen nyelvl okirat esetén
annak hiteles magyar forditasat,

— az eldirt végzettséget, szakmai képesitést, gyakorlatot bizonyité oklevél hiteles masolatat,
sziikség szerint a gyakorlati idére vonatkozd igazoldas (pl. miikodési bizonyitvany,
munkaltatdi értékelés), valamint e képesitéssel rendelkezd személy foglalkoztatdsa érdekében
kotott munkaszerzodést, idegen nyelvii dokumentum esetén annak hiteles magyar forditasat,

- kiilfoldon szerzett képesités esetén annak magyarorszagi elismertetését igazold okiratot,

- azirodahelyiség haszndlati jogat biztositd okirat hiteles masolatat, idegen nyelvii okirat esetén
annak hiteles magyar forditasat,

— pénziigyi intézménnyel kotott eredeti letéti szerzédést a vagyoni biztositékrol (kivéve
koézhasznt1 kolcsonzo esetén), idegen nyelvii okirat esetén annak hiteles magyar forditasat,

—  kozhasznt kolcsonzd esetén a mentorral kotott munkaszerzddést,

—  Illetékbélyeget 3 000,- Ft értékben.

EGT-tagallamban bejegyzett vallalkozas esetén a nyilvantartasba vételi kérelmet a Rendelet 3.
mellékletében meghatarozott formanyomtatvanyon kell benydjtani, a Budapest Foévaros
Kormanyhivatalanal.

A kérelemhez a kovetkez6 mellékleteket hiteles magyar forditassal kell csatolni:

— a vallalkozas székhelye szerinti EGT-tagallam cégjegyzékébe vagy — ha a miikodés feltétele
mas birdsagi vagy hatdsagi nyilvantartasba vétel — az el6irt nyilvantartasba vald bejegyzés
tényét igazolé dokumentum hiteles masolatat, vagy

— a vallalkozas székhelye szerinti EGT-tagallam illetékes hatdsaga altal kiadott igazolas arrdl,
hogy az iranyadd jog szerint munkaer$-kolesonzési tevékenység folytatasara a vallalkozds
jogosult, vagy

— a vallalkozas nyilatkozatat arrél, hogy a vallalkozas székhelye szerinti EGT-tagallam a
munkaerd-kolcsonzési  tevékenység  folytatasdra vonatkozdan engedélyezési vagy
nyilvantartésba vételi eljarast nem alkalmaz,

— a munkaerd-kolcsonzé tevékenységet tartalmazo létesité okirat (tarsasagi szerzédés, alapitd
okirat, alapszabaly) 3 honapnal nem régebbi hiteles masolatat,

— az eldirt végzettséget, szakmai képesitést, gyakorlatot bizonyité oklevél hiteles masolatat,
sziikség szerint a gyakorlati idére vonatkozé igazolas (pl. mikodési bizonyitvany,
munkaltatéi értékelés), valamint

— e képesitéssel rendelkezd személy foglalkoztatasa érdekében kotott munkaszerzédést,

- kiilfoldon szerzett képesités esetén annak magyarorszagi elismertetését igazold okiratot,

— amagyarorszagi irodahelyiség hasznalati jogat biztosité okirat hiteles masolatat,

— pénziigyi intézménnyel kotott eredeti letéti szerz6dést a vagyoni biztositékrol,

- Illetékbélyeget 3 000,- Ft értékben.

A munkaerd-kolcsonzési, valamint a kozfoglalkoztatasra iranyulé munkaer6-kolesonzési tevékenység
nyilvantartasba vételével kapcsolatos eljarasért a kérelmezonek allamigazgatasi eljarasi illetéket kell
fizetnie. A kérelmezdnek az illetékekrdl szo6lo, tobbszor modositott 1990. évi XCIIL térvény 28. §-anak
(1) bekezdésében és 29. §-anak (1) bekezdésében megallapitott 3 000.- Ft Osszegli illetéket a
formanyomtatvanyon illetékbélyegben kell lerénia.



A tevékenység megkezdése

A munkaer6-kolcsonzd, illetve a kozhasznt kolecsonzd a tevékenységét csak a kormanyhivatal
nyilvantartdsba vételérdl szolé hatarozatanak jogerdre emelkedését kovetden kezdheti meg.

A hatérozat kihirdetésekor a munkaer6-kolecsonzd, illetve a kozhasznt koélcsonzé nyilatkozatban
lemondhat fellebbezési jogardl. A postai tuton kézbesitett hatarozat akkor valik jogerdssé, ha a
fellebbezésre nyitva allo hataridében (kézbesitést6l szamitott 15 nap) fellebbezést nem nyujt be a
kérelmezd. A hatarid6 lejarta el6tt az {igyfél a kormanyhivatalndl személyesen vagy irasban
lemondhat fellebbezési jogardl, igy tevékenységét a fellebbezési hataridd lejarta elStt elkezdheti a
jogerds hatdrozat alapjan.

A nyilvantartasba vételrél kiallitott hatarozatot az irodahelyiségében jol lathaté helyen ki kell
fliggeszteni.

A tevékenység gyakorlasa
A munkaer6-kolesonzd, illetve a kozhaszni kolesonzd a nyilvantartasba vételrdl rendelkezd hatdrozat
szamat az iizleti kapcsolataiban, hirdetéseiben, levelezésében folyamatosan koteles hasznalni.

Tilos munkavallalé kolcsonzése:

— munkaviszonyra vonatkozé szabdly altal meghatarozott esetben,
— sztrajkban részt vevé munkavallal6 helyettesitésére,

— Ot évet meghaladdan.

Tajékoztatasi kotelezettség

A munkaerd-kolcsonzének a munkavallaléval szemben fennalld tajékoztatasi kotelezettségét az Mt.
218. §. (3) bekezdése szabalyozza.

A kolcsonvevének a kolcsonbeaddval szemben fennalld tajékoztatasi kotelezettségét az Mt. 217 §. (3).
bekezdése szabalyozza.

Bejelentési kotelezettség
A munkaerd-kolcsonzdnek, illetve a kozhasznt kolcsonzének nyolc napon beliil be kell jelenteni a
nyilvantartast vezeté kormanyhivatalnak, ha:
— anyilvantartott adataiban barmely valtozas bekovetkezett, tovabba
— a munkaer6-kolcsonzdi, kozfoglalkoztatdsra iranyulé munkaerd-kolcsonzdi tevékenységét
megsziintette.

Adatszolgaltatasi kotelezettség

A kolcsonbeadodnak a targyévi tevékenységérdl a targyévet kovetd év januar 31-ig a telephely szerint
illetékes kormanyhivatal részére a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium altal mtkodtetett, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan kozzétett adatlapon,
telephelyenként a kdvetkezd adattartalmui adatszolgaltatast kell elkészitenie:

a) amunkaer6-kolesonzd cégre vonatkozé adatok:
aa) alkalmazottak szama,
ab) nettd arbevétel (milli6 forintban) allomanycsoport szerint (a kolesonzott munkavallalokra

vetitve (kiilf6ld, belfold egyiitt)) és nemzetgazdasagi agazat szerint,
ac) a kolesonvevdk altal atvett dolgozok szama,
ad) az adatbazis nagysaga,

b) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok szama a kolcsonzés céljabdl 1étesitett
munkaviszony hatarozatlan vagy hatarozott idStartama szerint, a foglalkoztatds iranyanak
megadasaval (belfold, kiilfold) a kovetkezd bontasban:
ba) allomanycsoportonként és nemenként, korcsoportonként, foglalkozasonként,

nemzetgazdasagi agazatonként, tovabba iskolai végzettség szerint,



bb) a kozhasznti kdlcsonzd tajékoztatast koteles adni a lebonyolitott képzésekrdl, valamint a
nyujtott mentori szolgaltatasrol,

¢) a b) pontban meghatarozott szerkezetben a kolcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallalok kolcsonzési eseteinek szdma allomanycsoportonként,

d) a munkavallalok részére kifizetett keresettomeget és a foglalkoztatott munkavallalok altal a
kolesonbevevénél teljesitett munkanapok szama (napi 8 éraval szamolva), valamint a teljes és
részmunkaidds foglalkoztatottak létszama a b) pontban meghatarozottak szerint
allomanycsoportonként;

e) a belfoldi és a kiilfoldi kolcsonvevdk szama agazati bontasban;

f) akiilfoldi kolesonvevok szama, agazata orszagonkénti bontasban.

A b) pont vonatkozasaban a hatarozott idejii munkaviszony pontos idGtartamat is meg kell jellni.

III.
Torli a kormanyhivatal a munkaer6-kolcsonzét, illetve a kozhaszn kélcs6nzét a nyilvantartasbol

A kormanyhivatal a munkaerd-kolcsonzot, illetve a kozhaszni kolesonzét eltiltja a tevékenység
folytatasatdl, és egyidejtlileg torli a nyilvantartasbol, ha:
— anyilvantartasba vétel feltételeivel nem rendelkezik,
— avagyoni biztositékot munkaer4-kolcsonzo esetén az elSirt hataridében nem potolta,
— adatszolgaltatasi kotelezettségének felszolitas ellenére nem, vagy nem az eldirt tartalommal
tesz eleget,
- az Mt, vagy a Rendelet szabalyainak tobbszori megszegésével folytatja tevékenységét
(Rendelet 16. §. (1) a) pont).

A kormanyhivatal a munkaer6-kolcsonzét, illetve a kozhasznt kolesonzét torli a nyilvantartasbol
(tevékenység folytatasatdl valo eltiltas nélkiil), ha

- tevékenységének megsziintetését bejelentette,

— jogutdd nélkiil megsziint (Rendelet 16. §. (1) b) pont).

Ha a munkaerd-kolcsonzét, illetve a kdzhasznti kolesonzot azért torolték a nyilvantartasbdl, mert
kolesonzési tevékenységét az Mt. szabalyainak tobbszori megszegésével folytatja, a munkaerd-
kolcsonzd, illetve a kdzhaszni kdlesonzd legkorabban csak a torlést elrendelé hatarozat jogerdre
emelkedését kdvetd egy év elteltével vehetd tjra nyilvantartasba.

Egyiittmikodés
A kormanyhivatal és a kolcsonbeadd, illetve kozhaszni kolecsonzd tevékenységiik soran
egytittmiikodik.
Az egyiittmkodés eszkozei kiilondsen:
a) arendszeres szakmai kapcsolattartas,
b) munkaer6-piacra vonatkozd informaciok cseréje,
c) 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletben meghatarozott hirdethet6 és kozvetithetd allashelyekre
vonatkozd adatok cseréje,
d) amunkatarsak kozos képzési lehetéségének biztositasa,
e) megallapodasok a munkaerd-piaci helyzet javitasa érdekében.



