El6zetes megallapodas
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitésére
(ajanlott minta)

amely létrejott egyrészrol

- R (képviseletre jogosult neve) altal képviselt ........................oo
(foglalkoztatdo neve) ..........cocvvuiiiiiiiiiiiiiiiin (foglalkoztatd cime, addszama,
TEAOR kédja), mint foglalkoztato, és

............................................... (harmadik orszagbeli allampolgar csaladneve),
....................................... (keresztneve), ............................. (szliletési helye, ideje),
......................... (atlevélszama), ................... (neme), .................. allampolgar
(allampolgarsaga) mint harmadik orszagbeli allampolgar

kozott az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) 7.§ (7)-(9) bekezdésére figyelemmel a felek a jelen el6zetes megallapodast
kotik.

1. A felek megallapitjak, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar olyan, a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl szolo 2007. évi II. torvény
(tovabbiakban: Harmtv.) szerinti személy, aki Magyarorszag teriiletén az Flt. 7.§ (1)
bekezdés a) pontja szerinti 6sszevont kérelmezési eljaras soran kiadott tartézkodasi
engedély alapjan (tovabbiakban: 6sszevont engedély) foglalkoztathato.

2. A foglalkoztaté a harmadik orszagbeli allampolgart a jelen eldzetes megallapodasban
foglalt feltételekkel az 5. pontban meghatdrozott jogviszony keretében foglalkoztatni
kivanja, és a felek az Osszevont kérelmezési eljarast ennek érdekében le kivanjak
folytatni.

3. A foglalkoztatd kotelezi magat, hogy — amennyiben a 445/2013. (X1.28.) Korm.
rendelet szerint az engedélyezéshez munkaerdpiaci helyzet vizsgalata sziikséges — az
Osszevont engedély iranti kérelem benyujtasaval egyidejlileg, vagy azt megel6zden,
de hatvan napndl nem régebben a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatandd
munkakorre vonatkozdéan munkaerdigény bejelentést nyujt be azon févarosi/megyei
kormanyhivatal jarasi (févarosi keriileti) hivatalanal, amelynek teriiletén a harmadik
orszagbeli allampolgar foglalkoztatasa torténik. Ha a munka természetébdl adoddan,
a munkavégzés tObb megye vagy jarasi hivatal teriiletére terjedhet ki, a munkavégzés
megkezdésének helye szerinti jarasi hivatalndl, vagy ha a harmadik orszagbeli
allampolgart a foglalkoztatd tobb — kiilonb6zé megye vagy jarasi hivatal teriiletén
1évd - telephelyén kivanja foglalkoztatni, a foglalkoztatonak a székhelye szerinti
jarasi hivatalnal kell munkaerdigényt benyujtania.



4. A felek megallapodnak abban, hogy az Osszevont engedély kiadasa esetén az 5.
pontban meghatdrozott foglalkoztatasra iranyuld jogviszony varhato idétartama
............ év. ...............ho .........naptdl, de legkorabban az Osszevont tartézkodasi

engedély kiaddsanak napjatol ............ €V. i, ho ......... napig tart.
(A foglalkoztatasra irdnyuld jogviszoniegfeljebb kétéves, hatarozott idtartami jogviszony
létesitésére szolhat. Kivéve:

— a csaladi egyuttélés biztositasa céljabdl kiadotbzkodasi engedély esetén legfeljebb 6t év,
— az EU Kék Kartya irant benyujtott kérelem esetdyidgebb négyéves,

— a Harmtv. 29. § (1) bekezdésg pontja szerinti humanitarius céli tartézkodasi eiéfye esetén
legfeljebb haroméves,

— a Harmtv. 29. 8 (1) bekezdé&sf) pontja szerinti humanitarius célu tartézkodasi eléhye esetén
legfeljebb hat hénapos,

— a Harmtv. 29. § (1a) bekezdése szerinti humangééllu tartdzkodasi engedély esetén legfeljebb

egyéves
hatarozott idtartamu foglalkoztatasra irAnyul6 jogviszony |étesgére szélhat.)

Felek megallapodnak abban, hogy a jogviszonyt az Osszevont engedélyben
meghatarozott iddtartamnak megfeleléen hozzdk létre. A felek ettél eltérd
megallapodasa érvénytelen.

5. A foglalkoztatdo a harmadik orszagbeli allampolgart ....................... (jogviszony
fajtdja pl. munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony, megbizasi jogviszony,
kikiildetés, kirendelés stb.) keretében kivanja foglalkoztatni.

Kirendelés, kikuildetés esetén:

A harmadik orszagbeli allampolgart kikiild6, kirendel6 munkaltato:
MeGNEVEZESE: .. ..uiiiiiiiii i

6. A harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatandd tevékenység és munkakor
MEGNEVEZESE: ....euvvvninininnnnnnn. , FEOR kddja: .........cooeviiiiinn

7. A 6. pontban meghatarozott tevékenység ellatasdhoz sziikséges szakmai

képesités(ek) megnevezeése: .................cooiiiiiiiiii ,
EU Kék Kartyaval torténd foglalkoztatas esetén fels6foku szakmai képesités(ek)
INEEIIEVEZESE: ...ttt ettt ettt ettt et e

8. A harmadik orszagbeli allampolgar részére fizetendé dijazas mértéke:
.......................... Ft/ho. A dijazas mértéke tekintetében kizdrolag a harmadik
orszagbeli adllampolgdar javara térhetnek el a munkaszerzddésben. A felek kotelezik
magukat, hogy az engedélyezési eljards soran a foglalkoztatd altal benytjtandd
munkaerdigény-bejelentésben meghatarozott dijazastél nem térnek el.

9. A munkavégzés helye(i): ........coouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

10. A heti munkaidé mértéke: .......covvriiiiiiiniinnnnn... Ora/hét



11. A harmadik orszagbeli allampolgar nyilatkozik, hogy az 6sszevont engedély iranti
kérelmet a 445/2013. (X1.28.) Korm. rendelet szerint!
a. - a munkaerdpiaci helyzet vizsgalata nélkiil (18.§ alapjan a 9.§ (1) bekezdés

....... pont), vagy

b. - engedélymentes foglalkoztatds alapjan (18.§ alapjan a 15.§ (1) bekezdés .....
pont), vagy

C. - munkaerdigény-bejelentés alapjan munkaerdpiaci helyzet vizsgalataval, (a
munkaerdigény-bejelentésérdl kiallitott kirendeltségi igazolds tigyiratszama:
..................... )

kérelmezi.

A jelen pont a hatosag altal a jelen elézetes megallapodashoz rendelkezésre bocsatott
Kitoltési utmutatd alapjan kertilt kitoltésre.

12. Foglalkoztato kijelenti, hogy nala a foglalkoztatds egészségligyi, szakmai vagy
miiszaki feltételei biztositottak.

13. Foglalkoztatd kijelenti, hogy a kérelem benyujtasanak idSpontjdban a
harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatandd tevékenységet is érintden
nincs folyamatban sztrajk.

Fentiek tanusitasaul a felek a jelen elézetes megallapodast, mint akaratukkal mindenben

megegyezOt, sajat keziileg ...... példanyban aldirtdk, amelybdl harmadik orszagbeli
allampolgar egy példany atvételét alairasaval igazolja.

Kelt: oo ,20...... €V i ho ....... napjan.

Foglalkoztato Harmadik orszagbeli allampolgar




Kitoltési utmutato az el6zetes megallapodas 11. pontjahoz

a. Osszevont tartozkodasi engedély iranti kérelem a munkaerdpiaci helyzet vizsgalata
nélkiil (445/2013. X1.28.) Korm. rendelet 18.§-a alapjan a 9.§ (1) bekezdésének esetei):

1. nemzetkozi szerz6désben meghatarozott kereteken beliil,
2. harmadik orszagbeli allampolgarnak kulcsszemélyzetként torténd munkavégzéséhez,

3. naptari évenként a tObbségi kiilfoldi tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasag altal a
megel6z6 év december 31-ei munkajogi allomanyi létszam 6t szazalékat meg nem halado
létszamu harmadik orszagbeli dllampolgar munkavégzéséhez,

4. a kilfoldi 4llam diplomdciai vagy konzuli képviseletének személyzete kozeli
hozzatartozdja magyarorszagi foglalkoztatasahoz, az allamok kozott fennallo viszonossag
hidnydaban,

5. fels6oktatasi intézmények, tudomanyos kutatdintézetek, valamint kozmivel6dési,
muivészeti intézmények 4altal meghivott, az adott szakmdban nemzetkozileg elismert
harmadik orszdgbeli allampolgarnak a naptari évenként tiz munkanapot meghaladd
oktatdsi, tudomanyos vagy miivészeti munkavégzéséhez,

6. az EU Kék Kartydval nem rendelkezd, legalabb nyolc éve Magyarorszagon
foglalkoztatott harmadik orszadgbeli allampolgarral legaldabb 6t éve Magyarorszagon
egyiitt é16, csaladi egydiittélés biztositasa céljabdl kiadando tartézkodasi engedélyre nem
jogosult csaladtag munkavégzéséhez,

7. menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, valamint a bevandorolt
vagy letelepedett jogallasu személlyel legaldbb egy éve Magyarorszagon egyiitt él6
hazastarsanak munkavégzéséhez,

8. menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, valamint a bevandorolt
vagy letelepedett jogéllasu személy, valamint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval
rendelkezd személy 6zvegyének munkavégzéséhez, aki az elhunyt hdzastdrssal annak
halala el6tt Magyarorszagon legalabb egy évig egytitt €élt,

9. harmadik orszagban honos vallalkozassal kotott maganjogi szerzddés alapjan torténd —
alkalmanként harminc napos iddétartamon beliil a tizenét munkanapot meghaladd -
tizembe helyezési, szavatossagi, szervizelési és jotallasi tevékenység elvégzéséhez,

10. az olyan harmadik orszagbeli allampolgar munkavégzéséhez, akinek a magyarorszagi
foglalkoztatasahoz az idegenrendészeti hatdsag az idegenrendészeti jogszabalyok szerint
hozzajarult,

11. annak a befogadottnak a befogadd allomason kiviili munkavégzéséhez, akinek a
magyarorszagi foglalkoztatasat az idegenrendészeti hatésadg humanitarius szempontbdl
tamogatja,



12. nemzetkdzi szervezet, kiilfoldi allam diplomadciai, konzuli képviselete vagy egyéb
szerve vagy személyzete altal foglalkoztatni kivant, e szervek személyi allomanydaba nem
tartozo, a kiild6 allam delegalt tagjanak nem mindsiilé harmadik orszagbeli allampolgar
munkavégzéséhez,

13. a mozgoképszakmai hatdsag altal, a mozgoképrdl szdélo torvény alapjan
nyilvantartasba vett filmgyarto vallalkozas 4ltal alkalmazni kivant harmadik orszagbeli
allampolgar munkavégzéséhez,

14. ha a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasdra meghatdrozott munka
elvégzéséhez sziikséges begyakorlottsdg megszerzését célzd képzés (betanitd képzés)
soran kertil sor, és annak idStartama naptari évenként nem haladja meg a harom hénapot,

15. a kutaténak olyan magyarorszagi oktatasi tevékenységéhez, amelyet a harmadik
orszagbeli allampolgar a kutatokat fogado kutatoszervezetek akkreditacidjarol, valamint a
fogadasi megallapodasrdl szolé kormanyrendelet szerinti, akkreditalt kutato szervezettel
kotott fogadasi megallapoddsban meghatarozott kutatasi tevékenysége mellett végez,

16. ha a foglalkoztatd a 2. § 12. pontjdban meghatarozott, engedély meghosszabbitdsa
iranti kérelmet legkésébb a munkavallalasi engedély lejartat megel6z6 tizenotodik napon
benyijtja, valamint

17. az EU Kék Kartyaval rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgar — a csaladi
egyiittélést biztositod szabalyok hatdlya ald tartozo — csaladtagja munkavégzéséhez.

. Osszevont tartézkodasi engedély iranti kérelem engedélymentes esetei (445/2013.
XI.28.) Korm. rendelet 18.§-a alapjan a 15.§ (1) bekezdése szerint):

1. nemzetkozi szerz6dés ilyen tartalmu rendelkezése esetén,

2. a kiilfoldi székhellyel rendelkezé gazdasagi tdrsasdg — nemzetkozi szerzédés altal
meghatdrozott — fiok és képviselet vezetdjeként torténé munkavégzéséhez,

3. kiilfoldi allam diplomaciai (konzuli) képviselete vagy egyéb szerve személyi allomanya
keretében, a kiildd allam altal delegalt tagjanak a képviseletnél vagy egyéb szervnél
torténé munkavégzéséhez, valamint az allamok kozt fenndllé viszonossag alapjan, a
kilfoldi  allam  diplomaciai vagy konzuli képviselete személyzete kozeli

hozzatartozdjanak munkavégzéséhez,

4. a Magyarorszadg teriiletén nemzetkdzi szerz6dés alapjan miikodé nemzetkozi
kormanykozi szervezet, valamint Magyarorszag altal nemzetkozi szervezetként elismert,
Magyarorszag teriiletén miikodd szervezet (a tovabbiakban: nemzetkdzi szervezet)
személyzetének a nemzetkdzi szervezetnél torténd, valamint ezek kozeli
hozzatartozdjanak munkavégzéséhez,



5. a nemzetkozi szervezetet vagy nemzetkozi szervezetnek nem mindsiilé kozos szervet
létrehoz6 szerzOdésben részes allamok altal delegdlt személyeknek (a tovabbiakban:
delegaltak) a nemzetkdzi szervezetnél vagy a kozos szervnél torténdé munkavégzéséhez,
valamint a részes &allamok kozott fenndlld viszonossag alapjan a delegéltak kozeli
hozzatartozdjanak munkavégzéséhez,

6. a harmadik orszdgban honos vallalkozassal kotott maganjogi szerzddés alapjan torténd
— alkalmanként harminc napos idétartamon beliil a tizen6t munkanapot meg nem haladé
— izembe helyezési, szavatossagi, szervizelési és jotallasi tevékenység elvégzéséhez,

7. az EGT-megallapodasban részes valamely allamban letelepedett munkaltato altal
hatdron atnyuld szolgaltatasnyujtas teljesitése keretében kikiildetés, kirendelés utjan
magyarorszagi foglalkoztatonal maganjogi szerzddés teljesitése érdekében torténd
munkavégzéshez,

8. az EGT-megallapodésban részes valamely allamban letelepedett munkaerd-kolcsonzési
tevékenységet folytaté vallalkozas, mint munkaltaté altal kolcsonzott munkavallalo
magyarorszagi foglalkoztaténal munkaerd-kolcsonzés keretében torténd
munkavégzéséhez,

9. a kiilfoldi részesedéssel rendelkezd gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselGjeként,
valamint feliigyel6 bizottsagi tagjaként torténé munkavégzéshez,

10. a posztdoktori foglalkoztatdsra iranyul6 palyazat, valamint a Bolyai Janos Kutatasi
Osztondij alapjan — a palyazat, valamint az 0Osztondfj keretében torténd -
munkavégzéshez,

11. a kiilfoldi fels6oktatasi intézménnyel hallgatdi jogviszonyban all6 harmadik orszagbeli
allampolgarnak nemzetkozi didkszervezet altal szervezett szakmai gyakorlat keretében
torténd foglalkoztatasahoz,

12. a Magyarorszag teriiletén m(ikddé szakiskolaval, kozépiskolaval, alapfokti miivészeti
iskolaval, felsGoktatasi intézménnyel nappali tagozatos tanuldi, illetve hallgatoi
jogviszonyban 4ll6 személynek a jogviszony fennallasa alatt torténé munkavégzéséhez,

13. az alap-, kozép- és fels6fokt oktatasi intézményekben, idegen nyelven torténd olyan
oktatasi tevékenységhez, amelyre — az oktatasért felel¢s miniszter igazoldsa szerint — az
érintett allamok illetékes miniszterei altal aldirt nemzetkozi oktatasi program keretében
kertil sor,

14. a bevett egyhaz bels6 szabalyaban meghatarozott, az egyhdazi jogi személy
szolgalataban 4llo, egyhdazi szolgdlatot sajatos egyhdazi szolgdlati viszonyban,
munkaviszonyban vagy egyéb jogviszonyban teljesitd természetes személy (egyhazi
személy) tevékenységéhez,



15. a Magyarorszdg teriiletén menekiiltkénti vagy oltalmazottkénti, valamint
menedékeskénti elismerését kérének, tovabba a befogadottnak a befogadd allomason
torténé munkavégzéséhez,

16. a naptari évenként tiz munkanapnal nem hosszabb ideig tartd, oktatasi, tudomanyos
vagy muvészeti tevékenységhez,

17. a kutaté olyan tevékenységéhez, amely — a Magyar Tudomanyos Akadémia altal
kiallitott igazolas szerint — a Magyarorszag és mas allam kozott 1étrejott nemzetkozi
szerzO0dés hatdlya ala tartozik,

18. a Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, és Grundtvig program keretében szakmai
gyakorlaton résztvevd harmadik orszagbeli dllampolgar foglalkoztatasahoz,

19. a magyar allampolgar olyan Ozvegyének munkavégzéséhez, aki az elhunyt
hazastarssal annak halala el6tt legaldbb egy évig Magyarorszag teriiletén egyiitt €lt,

20. a kutaté olyan magyarorszagi kutatasi tevékenységéhez, amelyet a harmadik
orszagbeli allampolgar kutatokat fogado kutatoszervezetek akkreditacidjarol, valamint a
fogadasi megallapodasrol sz6l6 kormanyrendelet rendelkezései szerint, akkreditalt kutatd
szervezettel kotott fogadasi megallapodas alapjan végez,

21. a hivatasos sportolénak munkavégzés keretében folytatott sporttevékenységéhez, és
az edzd sporttevékenységre valod felkészitd tevékenységéhez,

22. az 1999. évi CXVIL torvénnyel kihirdetett az Eszak-Atlanti Szerzddés tagallamai
kozotti, fegyveres erbik jogallasardl szolé 1951. junius 19-én Londonban kelt
Megallapodas (a tovabbiakban: NATO-SOFA Megallapodas) részes allamainak a NATO-
SOFA Megallapodas I. Cikk 1. pont a) és b) alpontjaban meghatarozott és Magyarorszag
teriiletén szolgalati célbdl tartézkodd fegyveres ereje és polgdri dllomanya tagjai kozeli
hozzatartozdinak munkavégzéséhez a szolgalati célu tartézkodas idejére a részes allamok
kozt fenndlld viszonossag alapjan,

23. a Harmtv. 19. §-dban meghatarozott csalddegyesité csaladi egyiittélés biztositasa
céljabol kiadott, érvényes tartézkodasi engedéllyel rendelkezd és legalabb egy éve
jogszerlien Magyarorszadg teriiletén tartozkodd csalddtagjanak, feltéve, hogy a
csaladegyesitd engedély nélkiil foglalkoztathato, valamint

24. a menekiiltként, oltalmazottként elismert személy csalddtagjanak, vagy a
menekiiltként elismert kiséré nélkiili kiskort esetén sziiljének, ennek hidnyaban
gyamjanak, feltéve, hogy a csalddi egyiittélés biztositdsa céljabdl kiadott, érvényes
tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik.

Osszevont tartozkodasi engedély iranti kérelem a munkaerdpiaci helyzet vizsgalataval
(445/2013. X1.28.) Korm. rendelet 19.§-a alapjan):

Ezen pont alapjan kell kérelmezni az engedélyt, ha a foglalkoztatasra nem all fenn a fenti
a-b. pontokban meghatarozott egyikében meghatarozott koriilmény sem.



