TAJEKOZTATO
a koztulajdonban allé gazdasagi tirsasagok takarékosabb miikédésérél szolé térvényben foglalt
kozzétételi kotelezettségril

A koztulajdonban &H6 gazdasagi tarsasdgok kozzétételi kotelezettségérdl a koztulajdonban allé
gazdaségi tarsasagok takarékosabb miikadésérsl sz616 2009. évi CXXII. térvény rendelkezik.

Kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasig: az a gazdaségi tarsasdg, amelyben a Magyar Allam, helyi
dnkormanyzat, a helyi onkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa, tobbeélt kistérségi
tarsulds, fejlesztési tandcs, nemzetiségi dnkorményzat, nemzetiségi 6nkormanyzat jogi személyiségii
tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy kézalapitvany kiilon-kiildn vagy egyiittesen szdmitva tSbbségi
befolyéassal rendelkezik.

Tobbségi befolyas: az olyan kapesolat, amelynek révén a befolyassal rendelkezd egy jogi személyben
a szavazatok t6bb mint tven szdzalékdval — kézvetleniil vagy a jogi személyben szavazati joggal
rendelkezd més jogi személy (koztes vallalkozas) szavazati jogan keresztiil — rendelkezik azzal, hogy a
kozvetett médon valo rendelkezés meghatarozésa sordn a jogi személyben szavazati joggal rendelkezd
mas jogi személyt (koztes vallalkozast) megilletd szavazati hanyadot meg kell szorozni a befolyassal
rendelkezbnek a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozdsokban fennalld szavazati hanyadaval, ha
azonban a kboztes vallalkozasban fennéllo szavazatainak hanyada az Stven szdzalékot meghaladja,
akkor azt egy egészként kell figyelembe venni. A befolyas szamitasdnal nem kell figyelembe venni a
huszondt szazalékot el nem érs kdzvetett befolyast.

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasig a kozzététel idGpontjaban fennalld adatok alapjan kozzéteszi
a vezetd tisztségviseldk, a felligyelSbizottsagi tagok, a munka térvénykdnyvérdl szold 2012, évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti a vezetd alast munkavallalok, valamint az dnalléan
cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék:
a} nevét,
b) tisztségét vagy munkakorét,
¢) munkaviszonyban 4ll6 személy esetében:
ca) a munkavallalé részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozveive nyijtott
pénzbeli juttatdsokat, ezen beliil kiilén feltintetve alapbérét, egyéb idébérét,
teljesitménybérét, valamint az id6bért megalapozd idétartamot, illetve a teljesitménybért
megalapozo teljesitménykdvetelményeket,
cb) az Mt., kollektiv szerzddés, illetve a munkaszerz6dés alapjan jard mértéket megjeldlve a
munkavallaléra irdnyadd végkielégités, illetve felmondasi idd idétartamat,
cc) az Mt 228. § (1) és (2) bekezdése alapjan kikotdtt idotartamot és a kotelezetiség
vallalasdnak ellenériékét,
d) Ptk. megbizésra vonatkozd szabélyait, valamint a felilgyelbizottsagi tagok esetén:
da) a megbizasi dijat,
db) a megbizasi dijon feliili egyéb jaranddsigokat,
dc) a jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatasokat.

A koztulajdonban all6 gazdasigi tirsasdg a kozzététel id6pontjdban fennallé adatok alapjan a
masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok,
valamint a munkéltaté miikédése szempontjabdl meghatarozd jelentdségll egyéb munkavallalék
esetében a b)-c) pontjdban meghatarozott adatokat teszi kzzé.

Az informacids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolo 2011. évi CXII. torvény
szerint az adatokat internetes honlapon, digitilis formaban, barki szamara, személyazonositas nélkiil,
korlatozastol mentesen, kinyomtathatd és 1észleteiben is adatvesztés és — torzulas nélkiil kimasolhatod
modon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatss, a kimdsolds és a halézati adatatvitel szempontjabdl is
dijmentesen kell hozzaférhetévé tenni.
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