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Harmadik országbeli állampolgárok magyarországi munkavállalásának 

engedélyezése 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ügyleírás: A harmadik országbeli állampolgárok foglalkoztatásának engedélyezése, 
engedélymentességének bejelentése, valamint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező 
állampolgárok foglalkoztatásának bejelentése. 
 
2014. január 1. napjától a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi 
IV. törvény (Flt.) 7. § (1) bekezdése alapján a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és 
tartózkodásáról szóló törvényben meghatározott harmadik országbeli állampolgár (a továbbiakban: 
harmadik országbeli állampolgár) Magyarország területén - a 2. § (2) bekezdésében, valamint a (3) 
bekezdésben meghatározott kivétellel - 

a) az idegenrendészeti hatóság által a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és 
tartózkodásáról szóló törvényben meghatározott összevont kérelmezési eljárás alapján kiadott 
tartózkodási engedély, vagy 

b) a nem összevont kérelmezési eljárás alapján kiadott tartózkodásra jogosító engedélyt 
kérelmező harmadik országbeli állampolgár magyarországi foglalkoztatásához kiadott munkavállalási 
engedély 
alapján létesíthet foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt. 
 
Összevont eljárás 
 
Az Flt. fenti rendelkezése alapján a harmadik országbeli állampolgárok nem kizárólag az állami 
foglalkoztatási szerv által kiállított munkavállalási engedéllyel, hanem az idegenrendészeti hatóság 
által összevont kérelmezési eljárás alapján kiadott tartózkodási engedéllyel is foglalkoztathatók 
Magyarországon. Az engedélyezési lejárás lefolytatása és az összevont engedély kiadása az 
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idegenrendészeti hatóság (Bevándorlási és Menekültügyi Hivatal illetékes regionális igazgatósága) 
feladata.  
Az összevont engedély kiadásához szükséges minden dokumentumot egy eljárásban kell bemutatnia 
a harmadik országbeli állampolgárnak, így egy eljárásban kell igazolnia azt, hogy a tartózkodás és a 
munkavállalás feltételeinek is megfelel. Az idegenrendészeti hatóság a beutazás feltételeit vizsgálja 
az eljárásban, az állami foglalkoztatási szerv a munkavállalás engedélyezésről szakhatóságként dönt 
az idegenrendészeti hatóság megkeresésére.  
Az összevont engedélyezési eljárás keretében a kormányhivatal szakhatósági állásfoglalást ad ki. A 
szakhatósági állásfoglalás kiadásához szükséges, hogy a foglalkoztató és a harmadik országbeli 
munkavállaló az Flt.-ben meghatározott kötelező tartalmi elemeket magába foglaló előzetes 
megállapodást kössön egymással a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítésre. 
Munkaerőpiaci helyzet vizsgálata nélkül adható ki a szakhatósági állásfoglalás, ha olyan feltételek 
állnak fenn, amelyek alapján a nem összevont kérelmezési eljárás alapján kiadandó tartózkodásra 
jogosító engedélyt kérelmező harmadik országbeli állampolgár magyarországi foglalkoztatásához a 
445/2013. (XI.28.) Korm. rendelet 15. §-a szerint nem lenne szükség engedélyre vagy a Korm. 
rendelet 9. §-a szerint az engedélyt a munkaerőpiaci helyzet vizsgálata nélkül kellene kiadni. 
Amennyiben a szakhatósági állásfoglalás munkaerőpiaci helyzet vizsgálatával adható ki, az alábbi 
feltételek szükségesek a támogató szakhatósági állásfoglalás kiadásához: 
- a harmadik országbeli állampolgár rendelkezik az előzetes megállapodásban meghatározott 

munkakörhöz szükséges szakmai képesítéssel, 
- a foglalkoztató rendelkezik a harmadik országbeli állampolgár által ellátandó tevékenységre 

vonatkozóan érvényes munkaerőigénnyel, 
- a munkaerőigény benyújtásától kezdődően nem közvetítettek ki a foglalkoztató részére 

kiközvetíthető munkaerőt, 
- a harmadik országbeli állampolgár megfelel a jogszabályban előírt, valamint a foglalkoztató 

munkaerőigényében megjelölt alkalmazási feltételeknek.  
 
Nyomtatványok: előzetes megállapodás minta magyar és angol nyelven 

    
Munkavállalási engedély 

A harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007. évi II. törvény 
(Harmtv.) 29/A. §-a alapján lehet meghatározni, hogy a harmadik országbeli állampolgár magyarországi 
foglalkoztatására összevont eljárásban kiadott tartózkodási engedély vagy munkavállalási engedély 
alapján kerülhet sor.  
Az alábbi esetekben nem alkalmazható az összevont kérelmezési eljárás, ezért munkavállalási engedély 
szükséges a harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatásához: 

- au pairként vagy tengerészként Magyarország területén tartózkodni szándékozó, illetve tartózkodó 
harmadik országbeli állampolgárra, 
- arra a harmadik országbeli állampolgárra, aki a menekültügyi hatóságtól menekültkénti elismerését 
kérte vagy a menekültügyi hatóságtól ideiglenes vagy kiegészítő védelmet kért, 
- a befogadottra (nem tartozik az engedélyezés körébe, ha a befogadó állomáson történik a 
munkavégzés, 
- arra a harmadik országbeli állampolgárra, aki az Európai Unió más tagállama által kiadott huzamos 
tartózkodói jogállást igazoló EK tartózkodási engedéllyel rendelkezik, 
- arra a harmadik országbeli állampolgárra, aki száznyolcvan napon belül kilencven napot meg nem 
haladó időtartamra kíván beutazni és Magyarország területén tartózkodni. 

  
A munkavállalási engedélykérelmet – érvényes munkaerőigény-bejelentés birtokában, illetve egyes 
esetekben munkaerőigény bejelentés nélkül – a belföldi munkáltató nyújtja be.  
 
Nyomtatványok: a 445/2013. (XI.28.) Korm. rendelet mellékletében található munkavállalási engedély 

iránti kérelem és a hozzá csatolandó mellékletek 

A szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező állampolgárok Magyarországi foglalkoztatását a 
foglalkoztató 2017. július 1. napjától a foglalkoztatás helye szerint illetékes járási hivatalnak jelenti be. 
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A kérelem benyújtása 

A fentiek szerint, az eljárásnak megfelelő formanyomtatványon, személyesen vagy postai úton, illetve 
összevont kérelmezési eljárásban a kérelmet az idegenrendészeti hatósághoz kell benyújtani.  
 
Az eljárás illetéke 

A munkavállalási engedély kiadásával kapcsolatos eljárás minden esetben illetékmentes.  

Az engedély iránti kérelem elbírálása 

A munkavállalási engedély iránti kérelem alapján a foglalkoztatás engedélyezéséről vagy annak 

elutasításáról a kormányhivatal dönt. Összevont eljárásban az idegenrendészeti hatóság megkeresésére 

a kormányhivatal szakhatósági állásfoglalást ad ki, az összevont engedélyt az idegenrendészeti hatóság 

adja ki. 

Ügyintézési határidő és a döntés kézbesítése 

A munkavállalási engedély iránti kérelem ügyintézési határideje a sommás eljárás feltételeinek 
fennállása esetén 8 nap, egyéb esetben 21 nap. A döntés kézbesítése postai úton történik.  
Az összevont eljárásban a szakhatósági állásfoglalást a kormányhivatal főszabály szerint 15 napon belül 
adja meg az idegenrendészeti hatóságnak.  
 
Jogorvoslat 

A munkavállalási engedély iránti kérelem ügyében hozott döntés ellen nincs helye fellebbezésnek, a 
közléstől számított 30 napon belül bírósági felülvizsgálat kezdeményezhető.  
Szakhatósági állásfoglalás ellen önálló jogorvoslatnak nincs helye, az idegenrendészeti hatóság 
határozata, illetve eljárást megszüntető végzése elleni jogorvoslat keretében támadható meg.  
 
Alkalmazandó jogszabályok 

- A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
- a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007. évi II. törvény 
- a harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának nem összevont kérelmezési 

eljárás alapján történő engedélyezéséről, az engedélyezési kötelezettség alóli mentességről, a 
fővárosi és megyei kormányhivatal munkaügyi központjának az összevont kérelmezési eljárásban 
való szakhatósági közreműködéséről, valamint a Magyarországon engedélymentesen 
foglalkoztatható harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának 
bejelentéséről, és a munkabér megtérítéséről szóló 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet 

- A Magyar Köztársaság által a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek 
tekintetében alkalmazott, a munkaerő szabad áramlásával összefüggő átmeneti szabályokról szóló 
355/2007. (XII. 23.) Kormányrendelet. 

 
 

 

 


