SOMOGY MEGYEI
KORMANYHIVATAL

4. szamu iratminta
GINOP projektazonosité
Tanfolyami kod: Ugyiratszam:

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
(minta)

amely létrejoétt a Somogy Megyei Kormanyhivatal (7400 Kaposvar, Nagy Imre tér 1.), képviseli Dr.
Neszményi Zsolt kormanymegbizott, valamint a<képzd intézmény neve> (cime: <képz6 intézmény cime,
irsz, telepllésnév, utca, hsz>, adészama: <képzé intézmény adészama>), szamlavezetd pénzintézetének
neve: <képzd intézmény szamlavezetd§ pénzintézetének neve> bankszamlaszama: <képzd intézmény
bankszamlaszama>) képviseli: <képvisel6 neve> <képviseld titulusa> (tovabbiakban: Képzdé Intézmény)
k6z6tt a mai napon az alabbi feltételekkel.

A Kormanyhivatal jelen egyluttmikodési megallapodasban meghatarozott feladatait a Foglalkoztatasi,
Munkaigyi és Munkavédelmi F&osztaly (tovabbiakban: Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi
Féosztaly) atjan latja el.

1.A Képz6 Intézmény ajanlattételében (a tovabbiakban: Képzési Ajanlat) foglaltaknak megfeleléen vallalja a
<projekt megnevezése> kiemelt munkaerdpiaci program keretében megvaldsulo, a foglalkoztatast elésegitd
képzések szervezését és lebonyolitasat, az ehhez kapcsoldédd szakmai alkalmassagi vizsgalat elvégzését,
valamint a sziikséges specialis egészségligyi vizsgalatok megszervezését.

Finanszirozasi forras: ...ccccveveinnee projekt kerete

Képzés megnevezése és tanfolyami kddszama: ..o
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Egyéb, az SZVK-ban nem szerepl6 egészségigyi szolgaltatas kolisége, amennyiben a képzésben
tOrtENG részvetelnez SZUKSEGES: .. nv i Ft

Képzés fajlagos koltsége:OKJ-s képzés esetén elmélet: ..... Ft, gyakorlat: ..... Ft

Megszerezhetd KEPeSItES MEGNEVEZESE: .. ..ottt e e e e
OKJ SZAM (OK): ittt e e e

A képzéshez tartozo nyilvantartasi Szam: ...

2. A Képz6 Intézmény kotelezettséget vallal a kdvetkezbkre:

2.1. Az egylttmikodési megallapodas érvényességének id6tartama alatt folyamatosan biztositja
jogszabalyoknak, kiléndsen a feln6ttképzésrdl szolé 2013. évi LXXVIL. tv. (a tovabbiakban: Fktv.) 3. és
10-11. §-aiban foglalt rendelkezéseknek térténé megfelelést.

2.2. A képzéseket ezen egylttmikodési megallapodas, valamint a Foglalkoztatasi, Munkaligyi és
Munkavédelmi F6osztalyhoz benyujtott képzési ajanlat szerint valdsitia meg. Az egyittmikodési
megallapodasban meghatarozott szolgaltatasokat a képzésen résztvevd egyén szerint illetékes jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyanal/Munkaer&piaci Pontjanal teljesiti.

2.3. A képzésben kdzrem(kddd partnerek felé a megkdtdtt szerz6désekben meghatérozott fizetési
kotelezettségeinek a képzés folytonossaganak biztositasa érdekében eleget tesz. Amennyiben a
képzés megvalositasa soran képzésben résztvevdk altal készitett termékek értékesitésébdl a Képzé
Intézmény, vagy a képzésben kdzrem(ikddd partner arbevételt képez, ennek dsszegével csdkkenti a
képzési koltséget, melyr6l a zarovizsga el6tt értesiti a Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi
Féosztalyt. Az értékesitésrél minden esetben bizonylat kiallitasa sziikséges.

2.4. A képzésre jelentkezdk kdzul szakmai alkalmassagi vizsgalaton javaslatot tesz a képzésben
résztvevékre.

A szakmai alkalmassagi vizsgalat helyét, idejét egyezteti a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és
Munkavédelmi F&osztaly képzések koordindlasat végzd szervezeti egységeével, hogy azon annak
képvisel6je részt vehessen. A szakmai alkalmassagi vizsgalatot az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az
Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérél szolé 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: OKJ rendelet) alapjan a mindenkor hatalyos Szakmai és Vizsgakovetelmények
(tovabbiakban:SZVK) alapjan kell elvégezni. Az alkalmassagi vizsgalat az ajanlattételben meghatarozott
részekbdl all.

Az OKJ rendeletben nem szerepld képzés esetén a szakterllet, illetve a képzés sajatossaganak
megfelelden kell kialakitani az alkalmassagi vizsgalat tartalmat.

A szakmai alkalmassagi vizsgalatrol JegyzOkonyvet (1. sz. melléklet), Tajékoztaté lapot (2. sz.
melléklet) készit, amely tartalmazza a megfelelt személyek névsorat, valamint azokat, akik a



kévetelményeknek nem feleltek meg, amit az alkalmassagi vizsgalatot kévetd 3. munkanapig tovabbit a
Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi F8osztalyra, valamint a résztvevé szerint illetékes jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyaira/Munkaerépiaci Pontjara.

2.5. Amennyiben az OKJ-s vagy egyéb szakmai képzésben torténd részvételhez a szakmai
alkalmassagi vizsgalaton kivil tovabbi egészségugyi szolgaltatas igénybevétele valik szikségessé,
ennek koltségét vallalja, az ajanlat kialakitasanal figyelembe vette.

2.6. A szakmai alkalmassagi vizsgalatot/vizsgalatokat kdvetéen, legkés6bb 3 munkanapon beldl, a
Foglalkoztatasi, Munkaigyi é€s Munkavédelmi Fdosztallyal kdzdsen egyeztetett, irasban régzitett
idépontban megkezdi és hataridére befejezi a képzéseket.

2.7. A Képzb Intézmény el6késziti az Fktv. 13. §-a szerinti feln6ttképzési szerz8dést, melyet legkésébb
a képzés elsé napjan a résztvevokkel megkdt. A felnbttképzési szerz6dés egy példanyat atadja a
képzésben résztvevdnek, egy példanyat pedig haladéktalanul megkuldi a résztvevé szerint illetékes
jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara/Munkaerdpiaci Pontjara.

2.8. A képzéseket a foglalkoztatast el6segité tamogatasokrdl, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrél sz6lé 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet
(a tovabbiakban: MUM rendelet) 3-4. §-aiban foglaltak figyelembevételével valdsitia meg, OKJ-s képzés
esetén a programot a hatalyos SZVK-ban foglaltak alapjan inditja, és bonyolitja.

2.9. Legkésbébb a képzés megkezdését kdvetd napon a tanfolyam Nyitd adatlapjat (3. sz. melléklet),
valamint a tanfolyam teljes idétartamara vonatkozo tanrendet megkiildi a Foglalkoztatasi, Munkaligyi és
Munkavédelmi F8osztalyra.

A tanfolyam tényleges indulasakor — és a képzés teljes idétartama alatt is — az ajanlatban szerepl§
adatokhoz keépest térténd minden valtozast és rendkivili esemeényt (pl. kényszerszinet, foglalkozasi
idépont moédosulas, képzés tervezett befejezési idejének valtozasa, vizsgaiddépont valtozasa stb.)
haladéktalanul, de legkés6bb az ok felmerilésétdél szamitott 3 naptari napon belll irasban jelez a
Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi F&osztalynak, a képzésben résztvevé személyével
kapcsolatos minden Iényeges korilményt pedig a résztvevl szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyanak/Munkaer8piaci Pontjanak.

2.10. Téritésmentesen bocsatja a képzésben résztvevok rendelkezésére — legkésébb a képzés
haladasi Utemének megfeleléen — azokat a tananyagokat, eszkd0zoket, szolgaltatasokat, melyeket a
képzési ajanlattétel tartalmaz, és a képzés eredményes elvégzéséhez szikségesek. A benyuijtott
ajanlat szerint maradnak a képzésben résztvevék birtokaban a tankényvek, a jegyzetek stb.

(A képzésben résztvevdk altal alairt atvételi elismervény hitelesitett masolati példanyat eljuttatja a
Foglalkoztatasi, Munkaulgyi és Munkavédelmi Féosztalyra, 1 masolati példanyt a képzéssel kapcsolatos
dokumentumok k&zétt 6riz).

2.11. A képzés id6tartama alatt a haladasi naplét a képzés helyszinén (tanterem, gyakorlati képz&hely)
kell tartani. A Képzd Intézmény a targyhdnapot kévetd hénap 3. napjaig — a jelenléti ivvel egyezéen —
az elmult havi részvételrdl, és a kimaradokrél Létszamelszamold lapot (7. sz. melléklet), tovabba
cégszerlien hitelesitett Jelenléti iv (9. sz. melléklet) masolatat, valamint - a mulasztasbol eredé érak
poétlasa, vagy a korabbi igazolatlan hianyzas utélagos igazolasa esetén - a korrekcios jelenléti ivet és
korrekcios létszamelszamol6 lapot és a hianyzasrdl széld igazolas masolatat megklldi a résztvevé
szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara/Munkaerdpiaci Pontjara, annak felelésségével,
hogy az a tamogatas kifizetésének alapbizonylataul szolgal. A jelenléti ivvel és |étszdmelszamolé lappal
6sszhangban &ll6 Tanrend-elszamolé adatlapot (5. sz. melléklet) a targyhdénapot kdvetd hénap 3.
napjaig kell bekuldeni a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi Féosztalyra. A késedelmes
adattovabbitdsbdl, valamint az adatlapok pontatlan vezetésébdl addédé anyagi kdvetkezmények a
Képzd Intézményt terhelik.



A Képzd Intézmény a hianyzasrél hitelt érdemlé nyilvantartast vezet. A lemorzsolddas csokkentése
érdekében a megengedett hianyzas indokolt, igazolt tavolléttel torténé tullépése esetén a mulasztott
orak poétlasara plusz koltség felszamitasa nélkil lehetéséget biztosit, ha azt a résztvevé irasban kéri és
amennyiben azt a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi Fdosztaly a Képz6 Intézmény
elézetesen, irdsban megkuldott kérelme alapjan jovahagyta. Az igy biztositott plusz 6rakrél kildn
jelenléti ivet, és létszamelszamold lapot sziikséges vezetni, amelyeket a targyhénapot kéveté honap 3.
napjaig kell bekilldeni az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara/Munkaer6piaci Pontjara.
Amennyiben a képzésben résztvevd a kijeldlt potorakon és/vagy a normal képzési Utem szerinti
tanérakrol ismételten hianyzik, nincsen lehetéség ujabb pétérak biztositasara.

A mulasztd képzésen résztvevét legkésdbb a mulasztas 2. napjan tértivevénnyel megkuldétt levélben
felhivja hianyzasanak igazolasara és tisztazza a mulasztasra vezetdé okokat. A mulasztas igazolasara
torténd felhivas egy példanyat — a felhivassal egyidejlileg — megklldi a résztvevé szerint illetékes jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalydnak/Munkaerdpiaci Pontjdnak. A mulasztas tisztdzasat kovetd napon
irasban értesiti a résztvevd szerint illetékes jaras hivatal foglalkoztatési osztalyat/Munkaer8piaci Pontjat.

A Képzd Intézmény még a 20%-os hidnyzasi hatar elétt (elmélet és gyakorlat kildn-kilén), 10%-nal
értesiti az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat/Munkaerdpiaci Pontjat annak érdekében, hogy
a hivatal meg tudja vizsgalni a hianyzas okat.

Késedelem nélkll tajékoztatast kild azokrél, akiknek hianyzasa meghaladta a képzési szerz6désben
rogzitett megengedett mértéket és emiatt, vagy egyéb okbdl - az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyaval/Munkaerépiaci Pontjaval torténé egyeztetést kdvetden - a képzési jogviszonyat felmondja.

Ezzel egy id6ben megkuldi a kizart/kimaradt képzésben résztvevére vonatkoz6 Adatlap a kimaradasrol
vagy Kkizarasrol dokumentumot (4. sz. melléklet) a résztvev6 szerint illetékes jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyara/Munkaer8piaci Pontjara, valamint a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és
Munkavédelmi F&osztalyra. Az értesités elmulasztasabol adédé anyagi kdvetkezmények a Képzé
Intézményt terhelik.

2.12. A Foglalkoztatasi, Munkatgyi és Munkavédelmi FSosztaly a hatésagi szerz6désben megallapitott
képzési koltségtdmogatast a ténylegesen képzésben tolt6tt idével ardnyosan tériti meg. A képzésben
toltétt id6 a résztvevdé kimaradasaig, vagy a képzés befejezéséig tart. A megengedett hianyzas
idétartama képzésben toltétt idének szamit.

Abban az esetben, ha a tamogatott munkaviszonyt létesit, de a hatdésagi szerzd8désben foglalt
kotelezettségeinek eleget tesz, a képzési koltseég részlete(i) igényelhetd(k) és utalhatd(k).

Ha a tdmogatott a vizsgan nem jelenik meg, a képzési kdltségtérités utolsé részlete a vizsgadijjal (vagy
részbeni tdmogatas esetén a vizsgadij tdmogatassal aranyos részével) csokkentve igényelhetd és
utalhatd, kivéve, ha a vizsgadijat a Képz6 Intézmény elére — igazoltan — Kkifizette, vagy erre
kotelezettséget vallalt. (Pl: a Képzd Intézmény a vizsgara lejelentett Iétszamot mar nem tudja
modositani, és ezt igazolni tudja.)

Amennyiben az eset 0sszes korilményét figyelembe véve a szerz6dés teljesitése lehetetlenné valik, a
szerz8dés megszilnik. Ha a teljesités lehetetlenné valasaért egyik fél sem felelés a képzés félbe
maradasara hivatkozva a Képz6 Intézmény sem érvényesithet a képzésbdl kimaraddval szemben
anyagi kovetelést.

A képzésbdl kimaradt tamogatott Ugyfél esetében a teljesitménnyel (id6)aranyos koéltségek elszamolasa
torténik. A képz8 a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi F&osztaly tulfizetése esetén, a
teliesitménnyel nem aranyos, részére atutalt koltségtéritést a kimaradast kdveté6 30 napon belll
visszafizeti a Somogy Megyei Kormanyhivatal Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Teruleti ElSiranyzat



Felhasznalasi  Keretszamla Magyar  Allamkincstar ~ 10039007-00313429-70000007  szamu
szamlaszamara. A kdzleményben fel kell tintetni a tanfolyam kodjat és a képzésben részt vevd nevét
is. A kimarado résztvev6 képzési koltségelszamolasahoz a visszautalandé 6sszeget tartalmazé negativ,
helyesbité szamla benyujtasa szlikséges.

2.13. Megszervez(tet)i a részvizsgakat, a zardvizsgakat és az esetleges elsé javitovizsgat.
2.14. Gondoskodik a bizonyitvanyok és az egyéb igazolasok, engedélyek kiadasarol.

2.15. A képzés befejezése el6tt 15 nappal értesitést kild a Foglalkoztatasi, Munkailgyi és
Munkavédelmi  F8osztalyra és a  résztvevd illetékes jarasi  hivatal  foglalkoztatasi
osztalyara/Munkaerépiaci Pontjara a képzés befejezésének pontos idépontjarol, valamint a zardévizsga
helyérél és pontos id&pontjardl (nap, kezdési idépont). Lehetévé teszi, hogy a Foglalkoztatasi,
Munkatigyi és Munkavédelmi F6osztaly képviseldje a vizsgan részt vehessen.

Tajékoztatja a Foglalkoztatasi, Munkaulgyi és Munkavédelmi Féosztalyt, és a résztvevd szerint illetékes
jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat/Munkaerépiaci Pontjat a vizsgardl tavolmaraddkrol, a javito- és
potlo vizsgara utasitottakrol.

A Képzd Intézmény kotelezi magat, hogy a vizsgardl tavolmarado, illetve a sikertelenll vizsgazé
tamogatottak szamara — a sikertelen vizsgat kéveté 180 napon belll — valamely vizsgaztatasi joggal
rendelkezd intézménynél biztositja a potld, -illetve javitdvizsgan valo részvétel lehetéségét.

A Képzd Intézmény a javito/potlé vizsgan vald részvétel lehetéségérdl tértivevénnyel kikildoétt /az
atvétel igazolasaval személyesen atadott tajékoztatd levelet, és - amennyiben a Képz8 Intézmény végzi
el a hallgaté javité/pétidvizsgara torténd bejelenését - a bejelenést igazolé dokumentumot a sikertelen
vizsgat kovetd 180 napon belll megkildi a Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi Féosztaly és
az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya/Munkaerépiaci Pontja részére.

Ennek részeként irasban tajékoztatja az érintetteket, a Foglalkoztatasi, Munkatgyi és Munkavédelmi
Féosztalyt, és a résztvev szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat/Munkaerdpiaci Pontjat,
gondoskodik a vizsgak eredményeinek az illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyaira/Munkaerépiaci Pontjara térténé megkuldéseérél, a bizonyitvanyok és az egyéb igazolasok,
engedélyek kiadasardl.

A javitovizsga koltségeit a Foglalkoztatasi, Munkaugyi és Munkavédelmi FSosztaly nem tériti meg, az a
résztvevét terheli. Ennek tényét a résztvevivel kotott felnbttképzési szerz6désben rogziteni kell.

2.16. A képzési programban tételesen felsorolt, a résztvev6khdéz kozvetlenidl kapcsolodo
felszerelésekrél, eszkdzdkrél, képzéssel kapcsolatos iratanyagokrdl (szamlak, szerzé6dések) elkuldnitett
nyilvantartast vezet.

2.17. A szdmlat (szdmlakat) a tamogatott nevére, és allandd lakhelye szerinti pontos cimére kell
kiéllitani, de az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara/Munkaerépiaci Pontjara kell megkuldeni
— 2 eredeti, vagy 1 eredeti és 1 hitelesitett példanyban — a 4.2 pontban meghatarozott itemezés szerint.

A szamlahoz csatolni kell a Szamladsszesitd-jegyzéket. A szamlan fel kell tlintetni az altalanos forgalmi
adérél sz4lé 2007. évi CXXVII. tv.-ben (a tovabbiakban: AFA tv.) meghatéarozottakon tulmenéen:

- a képzés engedélyszamat (az engedélyezés idépontjat),

- a képzés megnevezését és az OKJ szamat, a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi
Féosztalynal kapott kddszamat,

a részletfizetés sorszamat,

- a projekt azonosité szamat.



2.18. Az utolsé részletrél kiallitott szamlahoz a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya/Munkaer&piaci
Pontja részére csatolia a képzés eredményes befejezését igazoldé dokumentum (bizonyitvany)
masolatat. (Nyelvi és hatésagi képzések esetén a zaré szamldhoz a vizsgan valb részvétel igazolasat
csatolja.)

2.19. A képzés befejezését kdvetd 15 napon belll benyujtia a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és
Munkavédelmi FSosztalynak a tanfolyam zaré dokumentumait:

- megvalodsulasi tanulmany (6. sz. melléklet),

- a vizsgajegyz8kdnyv képzd altal hitelesitett masolata,

- a képzésben résztvevbk részére véglegesen atadott tankdnyvek, eszkdzdk, egyéb segédletek
atvételét igazold elismervény képz6 altal hitelesitett masolatai,

- a képzésben résztvevok részére véglegesen atadott munka és véddruhazat, védéfelszerelés atvételét
igazold elismervény képz6 altal hitelesitett masolata,

- részletes szakmai értékelés,

- 6raszam kimutatast (8. sz. melléklet),

- képzésrdl készitett, még at nem adott fotd/video dokumentaciét (CD/DVD adathordozén),

- a képzés eredményes befejezését igazoldé dokumentum atvételi elismervényének képz6 altal
hitelesitett masolata (nyelvvizsga és jogositvany esetében nem relevans),

2.20. A szamlan feltlintetett szamlavezetd pénzintézet megnevezésének és a szamla szamanak az
ajanlatban szereplé adatokkal megegyezdnek kell lennie. Amennyiben a képzés id6tartama alatt
valtozik a pénzintézet vagy a szamlaszam, azt haladéktalanul irasban bejelenti a Foglalkoztatasi,
Munkalgyi és Munkavédelmi Fdéosztalynak, valamint a résztvevd szerint illetékes jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyara/Munkaer&piaci Pontjara.

2.21. Abban az esetben, ha a befejezési id6pont barmilyen okbdl megvaltozik, a médositasra vonatkozo
kérelmet szakmai indoklassal egydtt irdsban megkuldi a Foglalkoztatasi, Munkaulgyi és Munkavédelmi
Féosztalynak cimezve. A modositasi kérelem elfogadasa utan a feln6ttképzési szerz6déseket —
szikség esetén — modositja, ezt kovetden haladéktalanul megkildi a résztvevd szerint illetékes jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyanak/Munkaer&piaci Pontjanak.

2.22. El8segqiti és tlri a képzés arra jogosultak éltali, jogosultsdguknak megfelelé mértéki ellendrzését,
amely a képzésben egyuttmiikddé partnereknél torténé ellenérzést is magaban foglalja.

2.23. A Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi Féosztaly jogosult hatdsagi ellenérzést végezni a
folyamatban 1évd képzéseken, amelynek soran az oktaté a képz6 szerv képvisel6jének mindsul. A
Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi F6osztaly a jegyz6konyvet 8 napon belil megkildi a
képzdnek, aki kézhezvételtdl szamitott 15 napon belil észrevételt tehet.

2.24. A képzésrdl fotédokumentaciét készit legalabb havi rendszerességgel, (5-5 db), valamint a
zarovizsgardl. Az elkészilt fotdokat a Foglalkoztatdsi, Munkaigyi és Munkavédelmi Fdosztalynak
elektronikus uton megkauldi.

2.25. A képzd koételes a tdmogatassal kapcsolatos adatokat elkuldnitetten nyilvantartani, és a
tamogatasra vonatkozé dokumentumait a tamogatas odaitélésének idépontjatdl szamitott 10 évig
megdrizni, valamint ezen idétartam alatt a tdmogatasrol az allami és unids szervek szamara adatot
szolgaltatni, illetve a tdmogatassal kapcsolatos dokumentumokat bemutatni.

3. Képzés meghiusulasa

Amennyiben a képzés a Képz6 Intézmény hibajabdl meghiusul, vagy nem teljesil maradéktalanul,
illetve a Képz6 Intézmény a megallapodas 2. pontjaban foglalt kdtelezettségeinek maradéktalanul nem



tesz eleget, a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi F@osztaly az egylttmikodési
megallapodastol elallhat, vagy az egylttmikddési megallapodast felmondhatja.

A Képzd Intézmény tudomasul veszi, hogy lekeril a képzési jegyzékrél és 1 évig nem tehet érvényes
ajanlatot, amennyiben

- a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi F8osztaly az egyuttmikodési megallapodastdl elallt
vagy felmondta,

- a képzés a Képzb Intézmény hibajabdl meghiusul, lehetetlenné valik,

- id6kdzben olyan véltozds kovetkezik be, mely alapjan a Képzd Intézmény a jogszabalyi
koévetelményeknek vagy az ajanlattételi felhivasnak a tovabbiakban nem felel meg,

- olyan valtozast nem jelent be, ami miatt lekerlilne a képzési jegyzékrdl, és a Foglalkoztatasi,
Munkatgyi és Munkavédelmi Féosztaly utélag észleli,

- a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi Féosztaly tudomasara jut, hogy az egylttmikddési
megallapodasban foglaltaktdl eltéré célra forditja a részére kifizetett képzési koltséget,

- ha a hatésagi ellenérzés soran a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi Fdosztaly
hianyossagot tar fel, amelyet nem lehet pétolni, vagy az ellendrzés megallapitasait a képzd szerv nem
fogadja el,

- a képzd a felllvizsgalat soran nem felel meg.

A szerz6désszegés kovetkezményeként a felek érvényesitik a Polgari Torvénykonyvrél széld 2013. évi V.
torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) foglalt jogait; A Képz6 Intézmény szerz8désszegése esetén a
Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi F&osztaly koveteli kildndésen a megallapodas szerinti
teljesitést.

4. A Foglalkoztatasi, Munkaulgyi és Munkavédelmi Féosztaly vallalja, hogy:

4.1. A Képzd Intézményrdl, a képzési programjairdl, valamint az altala nyujtott képzési szolgaltatasokrél a
regisztralt allaskereséknek és mas potencialis résztvevoknek részletes, széleskoérl, objektiv tajékoztatast
nyujt. A tajékoztatast a Képzd Intézmény képzési ajanlataban szereplé informaciodk alapjan nyujtja. A Képzé
Intézmény tajékoztatd anyagait a résztvevé szerint illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyain/Munkaerdpiaci Pontjan a képzés irant érdeklédék szamara hozzaférhetévé teszi, rendelkezésiikre
bocsatja.

4.2. A képzési szolgaltatas ellenértékének utalasa az alabbiak szerint tdrténik:

az elsd részlet szamlajat a Képzd Intézmény a képzés megkezdését kovetd 5 munkanap elteltével

nyujthatja be: év.ho.nap. Ft/f6

a masodik részlet szamlajat: év.hé.nap Ft/f6

a harmadik részlet szamlajat: év.hé.nap. Ft/f6
a zaro (utolsod) részlet szamlaja: év.hd.nap. Ft/f6

A zaré részlet szamljanak benyujtasa elétt, a zard vizsgat kévetd 15 napon belul megkildi a 2.18. pontban
meghatarozott dokumentumokat az illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainak/Munkaer&piaci
Pontjanak, a 2.19. pontban felsorolt dokumentumokat a Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi
Féosztalynak. A dokumentumok elfogadasardl, illetve azok hianypoétlasardl a Foglalkoztatasi, Munkaligyi és
Munkavédelmi Féosztaly 15 napon belll dont, és értesiti a Képzd Intézményt arrdl, hogy benyujthatja a zaré
részlet szamlajat, melyet a képz6 az értesitést kdvetd 8 napon belll benyujt. Hianypdtlas esetén annak
teljesitésére a Foglalkoztatasi, Munkatgyi és Munkavédelmi FSosztaly 5 napot biztosit.

A Foglalkoztatasi, Munkatgyi és Munkavédelmi F8osztaly koézvetlenil a Képz6 Intézménynek a szamla
kézhezvételét kdvetd 30 napon belll utalja at az esedékes szamla ellenértékét. Amennyiben kifogast talal a



benyujtott szamlakban, azt a szamla kézhezvételét kdvetéen 15 napon belll irasban jelzi a Képzb Intézmény
részére.

4.3. Amennyiben a képzésben résztvevd, tdmogatott személy a vizsgan nem jelenik meg, e megallapodas
2.12.pontjaban foglaltak szerint kell eljarni.

5. Egylttmk6ds felek megallapodnak abban, hogy

o a képzések teljes id6tartamara jelen egyuttmikodési megallapodast tekintik iranyadénak. A
képzések megvaldsitasa soran felmertlé — elére nem lathat6é — Iényeges valtozas (pl. képzést érintd
jogszabaly modosulas) esetén a megallapodé felek az egyittmikddési kotelezettségiik keretében
targyalast folytatnak egymassal a felmerdlt probléma megoldasa érdekében;

e amennyiben a tanfolyam indulasakor a képzésben résztvevék létszama alacsonyabb, mint az
egyuttmikodési megallapodasban meghatarozott, a Foglalkoztatasi, Munkatgyi és Munkavédelmi
Féosztaly altal tamogatni kivant minimalis létszam, vagy a képzésbdl kivalik valaki, az
Ures/meglresedett féréhely a Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi F&osztallyal tortént
elézetes irasbeli egyeztetést kdvetden a tamogatni kivant Iétszam mértékéig feltdlthetd.

e amennyiben az egyuttmikoédési megallapodasban meghatarozott tamogatni kivant létszam nem
biztosithatdé a képzési program irant érdekl6dék, vagy a felvételi feltételeknek megfeleld
tamogatottak hianya miatt, az egyittmikodési megallapodas megsziintnek tekintend6. Ebben az
esetben a Foglalkoztatasi, Munkaigyi és Munkavédelmi Féosztalyt semmiféle anyagi vagy jogi
felelésség, illetve kotelezettség nem terheli.

e a megallapodas hatarozott idére jon létre, amely annak alairasatél a zaré (utolsd) részlet
szamlajanak rendezéséig tart. A megallapodast mindkét fél irasban 60 napos hataridével
felmondhatja.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Flt., a MUM rendelet, tovabba a felnéttképzési
tevékenység folytatasahoz sziikséges engedélyezési eljarasra és kdvetelményrendszerre, a felnéttképzést
folytatd intézmények nyilvantartasanak vezetésére, valamint a felnGttképzést folytatd intézmények
ellen6rzésére vonatkozo részletes szabalyokrol szolo 393/2013. (XI. 12.) Korm.rendelet, az Fktv., valamint a
Ptk. rendelkezései az iranyadok.

A szerz8désbél szarmazd jogvita esetére a szerz8dé felek kikotik a polgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi
CXXX. térvényben foglaltak alapjan — értékhatartdl flggéen — a Kaposvari Jarasbirdsag, illetve a Kaposvari
Toérvényszeék illetékességét.

A szerz6désben foglaltakat a felek tudomasul veszik, és alairasukkal jovahagyodlag elismerik. Jelen
szerz8dés két egymassal egyezd példanyban készilt.

Mellékletek (elektronikus uton megkildve):

1. sz. Jegyz6konyv a szakmai alkalmassagi vizsgalatrol
2. sz. Tajékoztatd adatlap a szakmai alkalmassagrol

3. sz. Nyité Adatlap a képzési program megkezdésérdl
4. sz. Adatlap kimaradasrol vagy kizarasrol

5. sz. Tanrend elszamolé adatlap



sz. Megvaldsulasi tanulmany
sz. Létszamelszamolo lap
sz. Oraszam kimutatas

sz. Jelenléti iv
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