
Tájékoztató

munkaadók részére a munkahelymegőrzés támogatásáról

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. Tv. 18. §, a 6/1996. (VII. 16.) MÜM rendelet 18/C. §, az Európai Unió Működéséről szóló Szerződés 107. és 108. cikkeiben foglaltaknak a csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsági rendelet, továbbá a mezőgazdasági ágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsági rendelet szabályozza a munkahelymegőrzés támogatás nyújtásának feltételeit.

Támogatás állapítható meg azon munkaadó részére, aki:

működésével összefüggő okból a munkavállaló munkaviszonyát felmondással kívánja megszüntetni (a munkaviszonnyal egy tekintet alá esik a biztosított bedolgozói jogviszony, továbbá a szövetkezeti tag munkaviszony jellegű munkavégzésre irányuló jogviszonya), és

· a támogatás iránti kérelmét az illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztályához/munkaerőpiaci pontjához benyújtja,
· a támogatási kérelemmel együtt benyújtott likviditási tervében bemutatja az átmeneti nehézséget okozó gazdasági körülményeit, a gazdasági nehézségek áthidalására vonatkozó várható intézkedését,
· a felmondással érintett munkavállalót a kérelem benyújtását megelőzően legalább hat hónapja foglalkoztatja, továbbá

· írásban nyilatkozik arról, hogy a foglalkoztatott létszám megtartására irányuló intézkedései nem vezettek eredményre, 
· nem áll jogerős végzéssel elrendelt végelszámolás, felszámolás alatt, ellene jogerős végzéssel elrendelt csődeljárás vagy egyéb, a megszüntetésre irányuló, jogszabályban meghatározott eljárás nincs folyamatban, és

· vállalja a munkavállalónak a támogatás folyósítása alatti foglalkoztatását, valamint azt követően legalább a támogatott foglalkoztatás időtartamával megegyező időtartamú továbbfoglalkoztatását, 

· vállalja, hogy a támogatás folyósítása és a továbbfoglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt a kérelem benyújtását megelőző hónapban (kérelemben megjelölt telephely szerinti megyében lévő valamennyi) telephelyén meglévő átlagos statisztikai állományi létszámát megtartja, munkaviszony megszüntetésére a működési körében felmerülő okból felmondással, illetőleg felmentéssel vagy közös megegyezéssel nem kerül sor. Ha a munkaadó több telephellyel rendelkezik, az átlagos statisztikai állományi létszám megtartásának kötelezettsége a kérelemben megjelölt telephely szerinti megyében lévő valamennyi telephelyét érintően irányadó. Amennyiben a támogatási igény a megyében meglévő telephelyek közül két vagy több telephelyet érint, úgy telephelyenként külön-külön, de egy időben kell benyújtania a támogatás iránti kérelmet.
A támogatás időtartama:

A támogatás a felmondással érintett munkavállaló foglalkoztatásához legfeljebb egy évig, havonta, utólag folyósítható.

A munkahelymegőrző támogatás mértéke:

A támogatás – mint vissza nem térítendő támogatás – mértéke a felmondással érintett munkavállaló munkabére és szociális hozzájárulási adó együttes összegének 25-90%-áig terjedhet.

A támogatás havi mértéke munkavállalónként nem haladhatja meg a kötelező legkisebb munkabér 150%-át.

A támogatás igénybevételével egyidejűleg ugyanazon személy foglalkoztatására tekintettel – az adójogi jogszabályoknak megfelelően – a Rehabilitációs kártya valamint a Munkahelyvédelmi Akcióterv által nyújtott kedvezmények is érvényesíthetőek. A munkáltató jogosult eldönteni, hogy amennyiben az alkalmazni kívánt személy Rehabilitációs kártyával is rendelkezik, és a Munkahelyvédelmi Akcióterv keretében nyújtott kedvezmények valamelyike is érvényesíthető utána, akkor melyiket veszi igénybe, ugyanis mindkettő kedvezmény nem érvényesíthető. 

A támogatás igénylése:

A támogatás iránti kérelmet a munkaadó székhelye, telephelye szerint illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztályához/munkaerőpiaci pontjához lehet benyújtani. 

A támogatás elbírálása, folyósítása:

A támogatás mértékéről, időtartamáról, a támogatás részletes feltételeiről a munkaadó és a járási hivatal foglalkoztatási osztálya/munkaerőpiaci pontja hatósági szerződést köt.

Részletesebb felvilágosításért kérjük, forduljon a járási hivatal foglalkoztatási osztályának/munkaerőpiaci pontjának munkatársaihoz!

KÉRELEM

Munkahelymegőrzés támogatása iránt

I. A kérelmező adatai:

- (ha a munkaadó szervezet)

Neve:

Címe (Székhelye):


Telephelye:


Adószáma:


Gazdálkodási formája:


Ágazata:


TEÁOR szám:
/TEÁOR08:


KSH számjele:


Képviseletére jogosult neve:

Telefonszáma:

Kapcsolattartó neve:


Telefonszáma: 
Elektronikus levélcíme:


Számlavezető pénzintézetének neve, címe:
Számlavezető pénzintézetének pénzforgalmi jelzőszáma: 
Számlaszáma: 
–

- (ha a munkaadó természetes személy)

Neve:

Születési neve. 

Lakóhelye: 


Tart.helye, vagy szálláshelye: 

Anyja neve: 


Születési helye, ideje: 


Taj száma:


Adószáma, adóazonosító jele:

Állampolgársága
:

Érvényes úti okmány száma
:


Telefonszáma: 
Elektronikus levélcíme:


Számlavezető pénzintézetének neve, címe:
Számlavezető pénzintézetének pénzforgalmi jelzőszáma: 


Számlaszáma: 
–

A kérelem benyújtását megelőző hónapban meglévő átlagos statisztikai állományi létszám az érintett telephelyre/telephelyekre
 vonatkozóan: 


II. A támogatást kérelmező munkáltató bemutatása, tevékenységi köre, szervezet története:
III. A cég gazdasági helyzetének (gazdasági, pénzügyi, foglalkoztatási helyzet) és átmeneti likviditási problémájának felvázolása:

IV. A létszámleépítések elkerülése érdekében eddig megtett intézkedések:

V. A munkáltató leépítendő létszám megtartását biztosító terve:
VI. Likviditási terv, átmeneti nehézségeket okozó gazdasági körülmények, a gazdasági nehézségek áthidalására vonatkozó várható intézkedések:
VII. A foglalkoztatásra vonatkozó adatok

A felmondással érintett munkavállalók száma összesen: …………………fő (ebből a kötelező legkisebb munkabéren foglalkoztatott munkavállaló …. fő, megváltozott munkaképességű személy .… fő, illetve olyan személy …. fő, akinek a foglalkoztatása a munkaviszony megszüntetésének megelőzése érdekében a korábbinál rövidebb időtartamú munkaidőben történik, feltéve, hogy a munkaidő mértéke a napi négy órát eléri, de a hat órát nem haladja meg).
VIII. Érintett munkavállalók ismérvei 

	Munkavállaló neve
	Munkakör
	Bruttó munkabér

(Ft/hó)
	Szociális hozzájárulási adóból kedvezmény
	Jellemzők

	
	
	
	
	Életkor
	Iskolai végzettség
	Hátrányos helyzet megjelölése

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	


A táblázat sorai szükség szerint bővíthetők.

Egyénenként az adatokat a kérelem mellékletét képező BEJELENTÉS és TÁBLÁZAT tartalmazza.

A támogatás megállapításakor figyelembe vehető – a számítás alapját képező – bruttó munkabérek összesen (a):



Ft/hó 

A szociális hozzájárulási adó: 

Ft/hó

Az igényelt támogatások alapját képező munkabérek és szociális hozzájárulási adó együttes összege (c=a+b): 



Ft/hó 

IX. Az igényelt támogatásra vonatkozó adatok

Igényelt támogatás összesen (A): 

Ft/hó

Igényelt támogatás hossza (B): 

hónap

Igényelt támogatás mindösszesen (C=AxB): 

Ft
(Egyénenként az adatokat a kérelem mellékletét képező TÁBLÁZAT (segédtábla) is tartalmazza.)

X. Kérelmező munkaadói nyilatkozatai:

Nyilatkozom, hogy az általam képviselt vállalkozásnak átmeneti pénzügyi likviditási gondjai vannak.

Kijelentem, hogy a támogatás igénybevételének a törvény által meghatározott feltételeit teljesítem, vagyis:

1. Nyilatkozom, hogy a kérelemben érintett munkavállalókat legalább 6 hónapja foglalkoztatom.

2. Vállalom, hogy a munkavállalókat a támogatás folyósítása alatt, valamint azt követően legalább a támogatott foglalkoztatás időtartamával megegyező időtartamban tovább foglalkoztatom (foglalkoztatási kötelezettség).

3. Vállalom, hogy a támogatás folyósítása és a továbbfoglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt a kérelem benyújtásának időpontját megelőző hónapban a telephelyen
 meglévő átlagos statisztikai állományi létszámot
 megtartom, és a munkaviszony megszüntetésére működési körben felmerülő okból felmondással, illetőleg felmentéssel, valamint közös megegyezéssel nem kerül sor. 

4. Vállalom, hogy a támogatási időtartam alatt nem foglalkoztatom a támogatással érintett munkavállalót a 2012. évi I. Tv. (Mt.) 53. §-a (a munkavállaló munkaszerződéstől eltérő munkakörben, munkahelyen vagy munkáltatónál való foglalkoztatása) vagy 214. §-a (munkaerő-kölcsönzés) alapján.

5. Vállalom, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatos változást (a fenti 4. pontban említett foglalkoztatás kezdetét és végét, stb) a támogatást megállapító járási hivatal foglalkoztatási osztályánál/munkaerőpiaci pontjánál haladéktalanul bejelentem.

6. Nyilatkozom, hogy a foglalkoztatott létszám megtartására irányuló intézkedések nem vezettek eredményre.

7. Nyilatkozom, hogy a kérelem benyújtása előtt munkahelymegőrző támogatásban
részesültem
nem részesültem.

Időszak:


Fő:


8. Nyilatkozom, hogy a kérelem benyújtásának napján munkahelymegőrző támogatással összefüggő foglalkoztatási kötelezettségem

fennáll
nem áll fenn*.

*A foglalkoztatási kötelezettség teljesítése esetén, annak lejártát követő egy év elteltével nyújtható a támogatás.

Amennyiben a foglalkoztatási kötelezettség fennáll, a támogatást nyújtó foglalkoztatási osztály/munkaerőpiaci pont megnevezése:

hatósági szerződés száma: 


Tudomásul veszem, hogy amennyiben munkahelymegőrző támogatásban részesültem, akkor a foglalkoztatási kötelezettség lejártától számított egy évig újabb munkahelymegőrzés támogatás részemre nem nyújtható.
9. KIVA adóalany vagyok

igen




nem

10. Nyilatkozom, hogy munkahely megőrző támogatás iránti kérelmet jelen kérelem benyújtását megelőzően vagy azzal egyidejűleg

nem nyújtottam be 
benyújtottam.

Benyújtás időpontja:


Foglalkoztatási osztály/munkaerőpiaci pont megnevezése:


11. Kijelentem, hogy a támogatási kérelemben és mellékleteiben szereplő adatok, információk és dokumentumok teljes körűek, hitelesek és a valóságnak megfelelnek. Tudomásul veszem, hogy valótlan adatok közlésével az általam képviselt természetes vagy jogi személyt a támogatásból kizárom. 

12. Nyilatkozom, hogy az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja, illetve a 2009. évi CXXII. törvény 2. § rendelkezése alapján, az abban meghatározott közzétételi kötelezettségnek 

eleget tettem



 nem tettem eleget. 

Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény szerint az adatokat a(z) ………………………………. elnevezésű internetes honlapon hozzáférhetővé tettem. 

13. Nyilatkozom, hogy az Áht. 50.§ (1) bekezdés c) pontjában meghatározott átlátható szervezetnek 

minősülök 



nem minősülök. 

14. Nyilatkozom, arról, hogy az Áht. 50. § (4) bekezdése alapján jelen kérelem benyújtásának napján esedékessé vált, meg nem fizetett köztartozásom (adó — ide nem értve az önkormányzati adóhatóság hatáskörébe tartozó adókat —, vám-, illeték-, járuléktartozás) 

van




 nincs. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásomnak a fentiekben meghatározott köztartozása áll fenn, úgy támogatásban nem részesülhetek. 

Vállalom, hogy a támogatás igénylésekor becsatolom a NAV által kiadott, a köztartozás-mentességet igazoló 30 napnál nem régebbi közokiratot (amennyiben a munkaadó nem szerepel a köztartozásmentes adózói adatbázisban). Vállalom továbbá, hogy amennyiben esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozásom keletkezik, a határidő lejártától, amennyiben szervezetét felszámolási eljárás alá vonták, a felszámolást elrendelő jogerős végzés kézhezvételétől, valamint a jogerős végzéssel elrendelt csődeljárás, végelszámolás, vagy egyéb – a megszüntetésre irányuló, jogszabályban meghatározott – eljárás megkezdésétől számított nyolc napon belül írásban bejelentem. 

15. Tudomásul veszem, hogy az Áht. 51. §-ának (2) bekezdése alapján amennyiben a támogatás folyósítása alatt esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozásom keletkezik a megítélt és folyósításra kerülő támogatásból a köztartozás összege visszatartásra kerül (az állami adóhatóság adatszolgáltatása alapján a kincstár visszatartja, az állami adóhatóság megfelelő bevételi számláján jóváírja). A visszatartás a hatósági szerződésben vállalt kötelezettségeimet nem érinti. 

16. Hozzájárulok ahhoz, hogy az Áht. 106. § (4) és (7)-(8) bekezdései alapján a meghatározott adataimat (adóazonosító jel, személyek név, születési hely és idő, anyja neve, lakóhely, tanulói azonosító, társadalombiztosítási azonosító jel, az ellátás jogcíme és összege) a felsorolt szervek az Áht. 106. § (7)-(8) bekezdésben valamint a 107-108. §-ban foglaltak szerint felhasználják. 

17. Vállalom, hogy a támogatás elnyerése esetén a támogató által előírt biztosítékot a hatósági szerződés aláírásakor átadom. (Biztosíték lehet a munkaadó valamennyi – jogszabály alapján beszedési megbízással megterhelhető – fizetési számlájára vonatkozó, a támogató javára szóló beszedési megbízás benyújtására vonatkozó felhatalmazó nyilatkozata a pénzügyi fedezethiány miatt nem teljesíthető fizetési megbízás esetére a követelés legfeljebb harmincöt napra való sorba állítására vonatkozó rendelkezéssel együtt, vagy bármely olyan eszköz – így különösen zálogjog kikötése, bankgarancia, óvadék –, amely biztosítja, hogy a támogató a költségvetési támogatás visszafizetésére vonatkozó igényét maradéktalanul, a lehető legrövidebb időn belül eredményesen tudja érvényesíteni [az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Ávr.) 84. § (2) bekezdés. 

18. Hozzájárulok ahhoz, hogy a támogatás folyósítója a nyilatkozatom valóságtartalmának igazolását kérje az Áht. szerinti eljárásban, vagy közvetlenül az állami, önkormányzati adóhatóságtól és a vámhatóságtól. 

19. Kijelentem, hogy a cég/szervezet jogerős végzéssel elrendelt, az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló Ávr. 75. § (1) bekezdés b) pontja alapján felszámolás, csődeljárás vagy végelszámolás, vagy egyéb – a megszüntetésre irányuló, jogszabályban meghatározott – eljárás alatt: 


áll 

nem áll.

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásom a fentiekben meghatározott bármely eljárás hatálya alatt áll, úgy támogatásban nem részesülhetek. 

Továbbá vállalom, hogy bejelentem, amennyiben a kérelem elbírálásig, illetve a hatósági szerződés lejártáig vállalkozásom ellen jogerős végzéssel elrendelt, fent meghatározott eljárás indul. 

20. Nyilatkozom, hogy az Ávr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kötelezettségemet teljesítem, amennyiben a 96. § a), c), d), f) h) vagy i) pontjaiban meghatározott bármely körülmény bekövetkezik, tudomásomra jutástól számított nyolc napon belül köteles vagyok azt írásban bejelenteni a támogatónak. 

Ávr. 96. § 

a) a támogatási szerződésben meghatározott megvalósítási időszak kezdő időpontjától számított hat hónapon belül a támogatott tevékenység nem kezdődik meg, vagy a kedvezményezett a költségvetési támogatás igénybevételét neki felróható okból nem kezdeményezi, és késedelmét ezen idő alatt írásban sem menti ki, 

c) a 81. §-ban meghatározott valamely körülmény a támogatási döntés meghozatalát követően következik be, vagy jut a támogató tudomására, 

d) a támogatott tevékenység megvalósítása meghiúsul, tartós akadályba ütközik, vagy a támogatási szerződésben foglalt ütemezéshez képest jelentős késedelmet szenved, 

f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapján tett nyilatkozatok bármelyikét visszavonja, 

h) a biztosíték megszűnik, megsemmisül vagy értéke egyébként számottevően csökken, és a kedvezményezett megfelelő új biztosíték, vagy a biztosíték értéke csökkenésének megfelelő további biztosíték nyújtásáról a támogató által megszabott ésszerű határidőn belül nem intézkedik, vagy 
i) a kedvezményezett a támogatott tevékenységhez szükséges hatósági engedéllyel nem rendelkezik. 

21. Tudomásul veszem, hogy nevem a támogatás célja, összege, a megvalósítás helye az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvényben szabályozott módon nyilvánosságra hozható. 

22. Vállalom, hogy nyilatkozom az Áht. 50. § (3) bekezdése szerinti összeférhetetlenség fennállásáról, vagy annak hiányáról. 

23. Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatóság a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007. évi II. törvény (a továbbiakban: Harmtv.) szerinti közrendvédelmi bírsággal 

sújtottak 

nem sújtottak. 

24.
Nyilatkozom, arról, hogy fent nevezett vállalkozás a kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló 2004. évi XXXIV. törvény (KKVtv.) 3-5. §-ában foglaltaknak megfelelő 

mikrovállalkozás 
kisvállalkozás 

középvállalkozás 

egyéb. 

25.
Nyilatkozom, hogy a Met., az Ebktv., az Art., valamint a Harmtv. rendelkezései szerint nyilvánosságra hozott adatokból elvégzett ellenőrzésem szerint a rendezett munkaügyi kapcsolatok Ávr. 82. §-ban meghatározott feltételeinek megfelelek. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben a szervezet a rendezett munkaügyi kapcsolatok fentiek szerinti feltételrendszerének nem felel meg, úgy támogatásban nem részesülhetek. 

26.
Vállalom, hogy a Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályával/Munkaerőpiaci Pontjával a támogatás folyósításának részletes feltételeit tartalmazó hatósági szerződést a megjelölt határidőben megkötöm. 

27.
Vállalom, hogy amennyiben a támogatást megalapozó körülményeimben változás következik be, azt az illetékes Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályán/Munkaerőpiaci Pontján haladéktalanul, de legkésőbb nyolc napon belül bejelentem. 

28. 
Vállalom, hogy amennyiben egyéni vállalkozó vagy mezőgazdasági őstermelő vagyok, kitöltöm az erre vonatkozó mellékletet. 

29.
Hozzájárulok továbbá ahhoz, hogy a Kincstár által működtetett monitoring rendszerben nyilvántartott adataimhoz a költségvetési támogatás utalványozója, folyósítója a XIX. Uniós fejlesztések fejezetből biztosított költségvetési támogatás esetén a közreműködő szervezet, ennek hiányában az irányító hatóság (a továbbiakban együtt: a támogatás folyósítója), az Állami Számvevőszék, a kormányzati ellenőrzési szerv, az európai támogatásokat ellenőrző szerv, az állami adóhatóság, a csekély összegű támogatások nyilvántartásában érintett szervek valamint jogszabályban, pályázati kiírásban, támogatói okiratban, támogatási szerződésben meghatározott más jogosultak hozzáférjenek. 

30.
Elfogadom, hogy a jelen támogatás odaítélése esetén az Európai Számvevőszék és az Európai Bizottság illetékes szervezetei, az Állami Számvevőszék, a Kormány által kijelölt belső ellenőrzési szerv, a fejezetek ellenőrzési szervezetei, a kincstár, és az európai uniós támogatásokkal kapcsolatban az irányító hatóságok, a kifizető, az igazoló és az ellenőrzési hatóságnak a költségvetési pénzeszközök felhasználására vonatkozóan ellenőrzési jogosultsága van. Továbbá kötelezettséget vállalok arra, hogy a költségvetési pénzeszközök felhasználásának nyilvánosságára tekintettel a támogatási szerződés lényeges tartalmáról a tájékoztatást üzleti titok címén nem tagadom meg. 

31.
Tudomásul veszem, hogy amennyiben a jogszabályi feltételeknek nem felek meg vagy az általam foglalkoztatni kívánt munkavállaló nem felel meg, úgy támogatásban nem részesülhetek. 

32.
Kijelentem, hogy a de minimis támogatással és a vállalkozás jellegével kapcsolatos tájékoztatót átvettem, annak tartalmát megismertem. 

33.
Kijelentem, hogy az Európai Unió működéséről szóló Szerződés 107. és 108. cikkének a csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló a Bizottság 2013. december 18-i 1407/2013/EU rendelete / illetve az Európai Unió működéséről szóló Szerződés 107. és 108. cikkének a mezőgazdasági ágazatban nyújtott csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló a Bizottság 2013. december 18-i 1408/2013/EU rendelete alapján az adott pénzügyi év valamint a kérelem benyújtását megelőző két pénzügyi év alatt de minimis támogatásként kapott állami támogatásban. (A megfelelő választ alá kell húzni.) 

            nem részesültem 
részesültem7 

7 Ebben az esetben a 34. pontot is ki kell tölteni

34.
Nyilatkozom, hogy az adott pénzügyi évben, valamint az azt megelőző két pénzügyi évben de minimis támogatásban (beleértve a Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályától/ Munkaerőpiaci Pontjától kapott támogatásokat is) az alábbiak szerint részesültem8, valamint az alábbi, még el nem bírált kérelmeket nyújtottam be: 

	Támogató szerv megnevezése
	Támogatás nyújtás időpontja 

(a támogatást megítélő okirat dátuma szerint) 
	Támogatás összege 

(Ft) 
	A támogatás támogatástartalma 

(Ft) = (EUR) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Mindösszesen: 
	
	
	


Tudomásul veszem, hogy amennyiben az általam jelenleg kérelmezett támogatással együtt de minimis jogcímen megítélt támogatások támogatástartalma meghaladná a 200 000 euronak, közúti kereskedelmi árufuvarozást ellenszolgáltatás fejében végző egy és ugyanazon vállalkozás esetén pedig a 100 000 euronak megfelelő összeget, bérköltség-támogatás, illetve mezőgazdasági termelő vállalkozások esetén a 15 000 euronak megfelelő forint-összeget, illetve vállalkozásom jellege szerint a tilalmazott ágazatokba tartozik, úgy ezen kérelem alapján támogatásban nem részesülhetek.

A de minimis szabályt nem kell alkalmazni, ha a támogatást kérő költségvetési szerv, egyesület, alapítvány, közalapítvány, köztestület, kisebbségi önkormányzat vagy non-profit gazdasági társaság, amennyiben az általa végzett támogatott tevékenység nem minősül gazdasági tevékenységnek. 

8 A kitöltésnél szíveskedjék figyelembe venni a tájékoztatóban foglaltakat. 

35.
Nyilatkozom, hogy benyújtott, elbírálás alatt álló de minimis támogatás iránti kérelmem 

nincs folyamatban 
folyamatban van. 

Folyamatban lévő kérelem ismérvei: .................................. 

Támogatás típusa: .................................................................. 

Kérelmezett összeg: ............................................................... 

Kérelem beadásának időpontja: ........................................... 

36.
Nyilatkozom, hogy vállalkozásom a Bizottság 1407/2013/EU Rendelet 1. cikk (1) bekezdés d) pontjában meghatározott exporttal kapcsolatos tevékenységet folytató vállalkozások közé 

tartozik 
nem tartozik. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet által meghatározott exporttal kapcsolatos tevékenységet folytatok, úgy az exporttevékenységhez szükséges értékesítési hálózat kialakításához és működtetéséhez, vagy exporttevékenységgel összefüggésben felmerülő egyéb folyó kiadásokhoz támogatásban nem részesülhetek 

37.

Nyilatkozom, hogy vállalkozásommal szemben az adott támogatást jogellenesnek és a belső piaccal összeegyeztethetetlennek nyilvánító bizottsági határozaton alapuló visszafizetési kötelezettséget 

megállapítottak* 



nem állapítottak meg. 

*Fenti fizetési kötelezettség megállapítása esetén vállalkozásom ezen kötelezettségének 

eleget tett 




nem tett eleget. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben vállalkozásommal szemben fentiek szerinti visszafizetési kötelezettséget állapítottak meg, vagy vállalkozásom a fentiekben meghatározott fizetési kötelezettségének nem tett eleget, úgy támogatásban nem részesülhetek. 

38.
Kijelentem, hogy más állami támogatást vagy közösségi finanszírozást ugyanazokra a költségekre a munkabér és szociális hozzájárulási adóra vonatkozóan 

kapok 





nem kapok.

Alulírott nyilatkozom, hogy a kérelemben foglalt adatok, információk és a csatolt dokumentumok teljes körűek, valódiak és hitelesek, a valóságnak mindenben megfelelnek.

……………………….., 20…. ……………….. ……..

(P. H.)


……………………………………….. 


munkaadó cégszerű aláírása

A kérelem mellékletei:

· Cégnyilvántartásban nem szereplő munkaadó esetében:
· az alapító okirat (alapszabály) másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el, és

· a munkaadó székhelye szerinti törvényszék által kiállított, 30 napnál nem régebbi a nyilvántartásba vételről szóló igazolás, 

· költségvetési intézmény munkaadó esetében az alapító okirat másolata, amelyet a munkaadó „az eredetivel mindenben megegyező és a kiállítás napja óta nem változott” jelzéssel, és az aláírási címpéldánynak megfelelően aláírással és annak léte esetén pecséttel lát el,
· Cégnyilvántartásban szereplő munkaadó esetén:

· ha a cégjegyzék nem tartalmazza az aláírási címpéldány/aláírás-minta cégbejegyzési (változásbejegyzési) eljárásban történő benyújtásának tényét: cégbejegyzésre jogosult személy eredeti aláírási címpéldánya/aláírás- mintája, vagy annak a munkaadó által az „eredetivel mindenben megegyező és hatályos” felirattal és aláírási címpéldánynak/aláírás-mintának megfelelő aláírással és annak (pecsét léte esetén) pecséttel ellátott másolata (A járási hivatal foglalkoztatási osztálya/munkaerőpiaci pontja kizárhatja a vagylagosságot, ha megjelöli, melyik dokumentumot fogadja be.)

· ha a cégjegyzék tartalmazza az aláírási címpéldány/aláírás-minta cégbejegyzési (változásbejegyzési) eljárásban történő benyújtásának tényét: a munkaadó által az „eredetivel mindenben megegyező és hatályos” felirattal és az aláírási címpéldánynak/ aláírás-mintának megfelelő aláírással és annak (pecsét léte esetén) pecséttel ellátott másolata.

(Ügyvéd által ellenjegyzett aláírás-minta csak abban az esetben fogadható el, ha a cég létesítő okiratát vagy a létesítő okirat módosítását is az ügyvéd készíti (szerkeszti) és jegyzi ellen, és az aláírás-minta a cégbejegyzési (változásbejegyzési) kérelem mellékletét képezi)
· egyéni vállalkozás esetén a bemutatott vállalkozói igazolvány, vagy a vállalkozói tevékenység megkezdéséről tett bejelentés alapján kiadott igazolás ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat,
· egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló törvény hatálya alá nem tartozó, szja törvény szerint egyéni vállalkozóként adózó munkaadó esetén a tevékenység folytatására jogosító okirat ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat,

· mezőgazdasági őstermelő munkaadó esetén az őstermelői tevékenységet bizonyító, 15 napnál nem régebbi hivatalos igazolás, mezőgazdasági termelő esetén TB bejelentkezés másolata, vagy a bemutatott őstermelői igazolvány, valamint az adóévre kiadott értékesítési betétlap ügyintéző által ellenőrzött legfontosabb adatait tartalmazó nyilatkozat, 

· nyilatkozat az Áht. 50. § (3) bekezdése szerint az összeférhetetlenség fennállásáról vagy hiányáról a NAV által kiadott, a köztartozás mentességet igazoló 30 napnál nem régebbi közokiratot (együttes adóigazolás) vagy az ügyfél által benyújtott cégszerű aláírással ellátott adófolyószámla-kivonatot, amennyiben a munkaadó nem szerepel a köztartozásmentes adózói adatbázisban,

· az érintett munkavállalók munkaszerződésének illetőleg munkaszerződés-módosításának másolata,

· BEJELENTÉS,

·  Rehabilitációs kártya által nyújtott kedvezmény, tovább egyéb, pl. Munkahelyvédelmi Akcióterv keretében igénybe vehető járulékkedvezmény igénybevételére jogosító okiratok másolata 

· TÁBLÁZAT,
· 2015. május 31-ig benyújtott kérelmek esetén a 2013. évi záró és 2014. évi előzetes beszámoló, vagy egyszerűsített beszámoló, valamint a kérelem benyújtását megelőző hónap vége dátummal készített göngyölített főkönyvi kivonat, vagy beszámoló (A beszámoló, egyszerűsített beszámoló részei: mérleg, eredmény-kimutatás, kiegészítő melléklet. A 2013. évi záró és 2014. évi előzetes beszámoló/egyszerűsített beszámoló a Céginformációs szolgálatnak elküldött másolat.),
2015. június 1-től benyújtott kérelmek esetén a 2013. és 2014. évre vonatkozó beszámoló/egyszerűsített beszámoló, valamint a kérelem benyújtását megelőző hónap vége dátummal készített göngyölített főkönyvi kivonat (beszámoló, egyszerűsített beszámoló, részei: mérleg, eredmény-kimutatás, kiegészítő melléklet. A 2013. és 2014. éves beszámoló/egyszerűsített beszámoló a Céginformációs szolgálatnak elküldött másolat), 

· (Egyéb szervezetek esetén: a szervezet sajátosságainak megfelelő beszámoló a fentiekben leírt évekre vonatkozóan, egyéni vállalkozó esetén az SZJA bevallása.)

· kötelező nyilatkozatok.
BEJELENTÉS1

munkáltató (neve)
 (címe) 
(képviselő), munkahelymegőrző támogatás megállapítására irányuló eljárásban bejelentem, hogy működéssel összefüggő okból, felmondással a nevezett munkavállaló munkaviszonyát meg kívánom szüntetni.

Név:


Születés helye, ideje:


Lakcím:


Anyja neve:


Taj száma:


Adószáma:


Utolsó munkaköre:


Iskolai végzettsége: 


Szakképzettsége:


Átlagkeresete2:


Foglalkoztatás kezdő napja (munkaviszony kezdete fenti munkáltatónál)3:


A felmondás részletes indoka: 


Nevezett munkavállaló a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a Munkaerőpiaci Alapból foglakoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.) MüM rendelet (R.1) 11. § (2) bekezdésének ba)-bb) pontjaiban meghatározott megváltozott munkaképességű személy:
igen
nem.
Nevezett munkavállaló Rehabilitációs kártyával illetve egyéb adókedvezménnyel 

rendelkezik
nem rendelkezik.

Amennyiben a munkavállaló rendelkezik Rehabilitációs kártyával az alábbiakat ki kell tölteni:

Kártya típusa: 


Kártya érvényességének kezdete: 


A kártya érvényességi idején belül az első foglalkoztatás kezdete: 

Amennyiben a munkáltató nevezett munkavállaló után egyéb adó kedvezményt vesz igénybe, akkor a kedvezmény megnevezése, időtartama és mértéke:………………………………………………….

Fent nevezett kedvezmény alapja …………………………………Ft.

Nevezett munkavállaló foglalkoztatása a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 53. §-a (a munkavállalónak átmenetileg a munkaszerződéstől eltérő munkakörben, munkahelyen vagy más munkáltatónál történő foglalkoztatása), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaerő-kölcsönzés) szerinti foglalkoztatás6:


igen
nem.
Dátum:……………………………


cégszerű aláírás


[image: image1.emf]bruttó munkabér adója

Szociális hozzájárulási 

adó 

a b c=a+b (A)  (B)  (C= AxB)

Összesen:

TÁBLÁZAT

a munkahelymegőrzés támogatás iránti kérelemhez

Sorszám

Igényelt 

támogatás 

összesen 

(Ft)

Igényelt 

támogatás 

időtartama*** 

(hónapok 

száma)

bruttó 

munkabér és 

adójának 

együttes 

összege

(Ft/hó)

Igényelt 

támogatás** 

(%)

Igényelt 

támogatás** 

(Ft/hó)

Napi munkaidő

(óra/nap)

TAJ száma

***A támogatás legfeljebb egy évig folyósítható, valamennyi munkavállalóra egységes időtartamban.



*A támogatás megállapításkor figyelembe vehető bruttó munkabérbe beletartozik: az alapbér illetve törzsbér, a bérpótlékok és a kiegészítő fizetés.

**A támogatás mértéke a munkavállaló munkabére és adójának együttes összegének 25-90 %-áig terjedhet, havi összege nem haladhatja meg a kötelező legkisebb munkabér 150 %-át.

rehabilitációs kártya

egyéb adókedvezmény



Munkavállaló neve

A támogatás 

megállapításakor 

figyelembe vehető - 

a számítás alapját 

képező- bruttó 

munkabér*  (Ft/hó)


� Csak abban az esetben kell kitölteni, ha rendelkezik a NACE-nek megfelelő TEÁOR 08 kóddal. 


�Csak akkor kell kitölteni, ha a támogatást igénylő munkaadó nem magyar állampolgár.


� Csak akkor kell kitölteni, ha a támogatást igénylő munkaadó nem magyar állampolgár.


� Ha a munkaadó több telephellyel rendelkezik, a kérelemben megjelölt telephely szerint illetékes illetékesség területén lévő valamennyi telephelyére vonatkozóan kell kitölteni. A statisztikai állományi létszám kiszámításánál a tényleges létszámot kell figyelembe venni.


� Ha a munkaadó több telephellyel rendelkezik, a kérelemben megjelölt telephely szerinti megyében lévő valamennyi telephelyére vonatkozóan kell kitölteni. A statisztikai állományi létszám kiszámításánál a tényleges létszámot kell figyelembe venni.


� www.ksh.hu/docs/files/968902.DOC


1 A BEJELENTÉS a munkahelymegőrzés támogatása iránti kérelem kötelező melléklete, melyet valamennyi felmondással érintett munkavállaló után, munkavállalónként kell kitölteni.


2 A fenti munkavállalónak a kérelem benyújtását megelőző hat hónapban elért átlagkeresete.


3 A jogszabályok által meghatározott feltételek értelmében, a támogatás abban az esetben állapítható meg, ha a munkaadó az R1. 18/C. § (3) bekezdés d) pont szerint a felmondással érintett munkavállalót, a kérelem benyújtását megelőzően legalább hat hónapja foglalkoztatja.


Említett formában történő foglalkoztatás esetén – igen válasz megjelölésekor– nem nyújtható támogatás. 
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Munka1

		TÁBLÁZAT
a munkahelymegőrzés támogatás iránti kérelemhez

		Sorszám		Munkavállaló neve		TAJ száma		Napi munkaidő
(óra/nap)		A támogatás megállapításakor figyelembe vehető - a számítás alapját képező- bruttó munkabér*  (Ft/hó)		rehabilitációs kártya		egyéb adókedvezmény		bruttó munkabér adója		bruttó munkabér és adójának együttes összege
(Ft/hó)		Igényelt támogatás** (%)		Igényelt támogatás** (Ft/hó)		Igényelt támogatás időtartama*** (hónapok száma)		Igényelt támogatás összesen (Ft)

																Szociális hozzájárulási adó

										a						b		c=a+b				(A)		(B)		(C= AxB)

				Összesen:

		*A támogatás megállapításkor figyelembe vehető bruttó munkabérbe beletartozik: az alapbér illetve törzsbér, a bérpótlékok és a kiegészítő fizetés.

		**A támogatás mértéke a munkavállaló munkabére és adójának együttes összegének 25-90 %-áig terjedhet, havi összege nem haladhatja meg a kötelező legkisebb munkabér 150 %-át.

		***A támogatás legfeljebb egy évig folyósítható, valamennyi munkavállalóra egységes időtartamban.





Munka2

								TÁBLÁZAT* (a ...................................számú hatósági szerződéshez)												(50./I sz. melléklet)

		Munkavállaló neve		TAJ száma		Megállapított bruttó munkabér  (Ft/hó)		a megállapított bruttó munkabér járulékai										Megállapított bruttó munkabér és járulékai együttes összege(Ft/hó)		Megállapított támogatás** (%)		Megállapított támogatás** (Ft/hó)		Megállapított támogatás időtartama*** (hónapok száma)		Megállapított támogatás összesen (Ft)

								Egészség-biztosítási járulék (Ft/hó)		Nyugdíj-biztosítási járulék (Ft/hó)		Munkaadói járulék (Ft/hó)		Egészségügyi hozzájárulás (Ft/hó)		Járulékok összesen (Ft/hó)

						a		b1		b2		b3		b4		b=b1+b2+b3+b4		c=a+b				(A)		(B)		(C= AxB)

		Összesen:		(nem kell kitölteni)																(nem kell kitölteni)

		* A TÁBLÁZAT a Hatósági szerződés elválaszthatatlan melléklete

		**A támogatás mértéke a munkavállaló munkabére és járulékai együttes összegének 25-90 %-áig terjedhet, havi összege nem haladhatja meg a kötelező legkisebb munkabér 150 %-át.

		***A támogatás legfeljebb egy évig folyósítható, valamennyi munkavállalóra egységes időtartamban.

		MEGJEGYZÉS: A Hatósági szerződés a támogatással érintett munkavállalók összlétszámát, valamint a A, B, C, mezők mindösszesen értékét tartalmazza.





Munka3

		






