TAJEKOZTATO
az ,,Ut a munkaerépiacra”
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.1.1-15
munkaerd-piaci programrél

Az Eurdpai Unidhoz t6rténd csatlakozast kdvetéen hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a
tamogatasi formakat, amelyeket a k6z0sség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tamogatasi forras az
Eurépai Szocidlis Alap (ESZA), amelynek tdbbek kdzott fontos célkitlizése, hogy csodkkentse a
tagorszagok munkanélkilliségét. Az ESZA tamogatja az ,Ut a munkaerdpiacra” elnevezésii
munkaerdé-piaci programot, mely személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja
elérni a munkaerépiacra vald be-, illetve visszajutast. A munkaer6-piaci program lebonyolitéi a
kormanyhivatalok, szorosan egyuttmiikddve a jarasi hivatalokkal.

Kiknek segit a munkaerd-piaci program?

A munkaeré-piaci program azokra a 25-64 év kdzotti nyilvantartott allaskeresékre; és azokra a 25-64
év kozotti szolgaltatast igénylékeént, kozvetitést igényléként nyilvantartottakra (korikben azokra a
személyekre, akik gyermekik gondozasa vagy rehabilitacidos ellatasuk miatt allaskeresé
nyilvantartasba nem vehet6k, de képzéssel tamogathatok); és azokra a versenyszféraba kiléptethetd
kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése
szerint jelen munkaerd-piaci program segitségével mozdithaté elé. A programelbkészités soran
figyelem fordul az inaktivakra is (a felkutataskor/jelentkezéskor az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasaban altalaban még semmilyen médon nem szerepldkre).

Munkaer6-piaci szempontbdl a bevonas soran elényben részesitendék a fentiek kézil a kiemelt

csoportba tartozék, azaz a

- 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresék,

— az alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresék,

- a gyermekgondozast és hozzatartozé apolasat kovetd Ujrakezdés nehézségeivel kizdé
nyilvantartott alldskeresék (azok a nyilvantartott allaskeresék, akik a projektbe valé belépést
megel6z8 12 hoénapon belul terhességi-gyermekagyi segélyben/csecsemdgondozéasi dijban
részeslltek; illetve gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési
tamogatasban, apolasi dijban részesiiltek, vagy jelenleg is részesilnek.)

- a tartésan (legalabb 6 hdnapja) nyilvantartott allaskeresék,

— az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresék,

- a kdzfoglalkoztatasbdl a versenyszférdba visszavezethetdk.

Tajékoztatasul jelezziik, hogy a jogszabalyok szerint:

- allaskeresé az, aki

1. a munkaviszony létesitéséhez szikséges feltételekkel rendelkezik (a munka
torvénykonyveérdl sz6ld 2012. évi . torvény alapjan munkaviszonyt létesithet) és

2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat és

3. Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban, megvaltozott
munkaképességl személyek ellatdsaiban nem részesul és

4. az alkalmi foglalkoztatdsnak minésilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all,
és egyéb keres6 tevékenységet sem folytat és

5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyittmikodik és

6. akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

A nyilvantartott allaskeresoék figyelmét felhivjuk arra, hogy:

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl széld 1991.
evi IV. térvény 54. § (9) f) pontjaban rogzitett, hogy a nyilvantartott
allaskeres6 egyuttmikodési kotelezettségei arra is  kiterjednek
(amellett, hogy példaul megfelel6 képzést, szolgaltatast,
allasajanlatot koteles elfogadni), hogy részt vesz a megfeleld
munkahelyhez jutast elésegitd munkaerd-piaci programban. Az
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allaskeres6ként vald nyilvantartasba vételrdl, valamint a nyilvantartasbol valo torlésrél szold 2/2011. (1.
14.) NGM rendelet 2.§ (6) bekezdése kimondja, hogy az Flt. 54. § (9) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott munkaerd-piaci programon az eurdpai uniés forrasb6l megvaldsuld programokat is
érteni kell. Amennyiben a célcsoportba tartozd személy e szamara megfelel6 munkaeré-piaci
programban vald részvételt visszautasitja, az FIt. 58.§ (5) d) pontja alapjan ez az egyuttmikddési
kotelezettsége megszegését jelenti, ami az allaskeresd nyilvantartasbol vald tériéséhez vezet az Fit.
54.§ (14) bekezdés e) pontja szerint.

A kozfoglalkoztatasban Iévok figyelmét felhivjuk arra, hogy:

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi V. térvény 54. § (13)
bekezdésében rogzitett, hogy a koézfoglalkoztatott a kdzfoglalkoztatas idétartama alatt koteles
elfogadni az allami foglalkoztatasi szerv altal részére felajanlott, megfelel6 munkahelyet. (A térvény
25. § (2) bekezdése szerint megfelelé6 a munkahely, ha az allaskeres6 az egészségi allapota szerint a
munka elvégzésére alkalmas, ha a varhaté kereset az allaskeresési jaradék Osszegét, illetbleg -
amennyiben az allaskeresési jaradék O0sszege a kotelezb legkisebb munkabérnél alacsonyabb - a
kotelez6 legkisebb munkabér dsszegét eléri, és ha a munkahely és a lakdhely kézotti naponta -
tomegkozlekedési eszkdzzel - torténd oda- és visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli
gyermeket neveld nd és tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld férfi allaskeres® esetében a két orat
nem haladja meg, és ha az allaskeresd foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik. A torvény 25.§ (5)
bekezdése szerint az elébbi feltételeknek megfeleld, rovid idétartamu munkalehetdség is felajanlhatd.)

Nem lehet a munkaeré-piaci programba vonni azt a személyt, aki bar egyéb jellemz6i alapjan a
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de

- aki még kozfoglalkoztatasban van,

- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint
képzési keretébdl tamogatasban részestl,

- aki tamogatott vagy tamogatas nélkili foglalkoztatasban/énfoglalkoztatasban, vagy barmely
forrasbdl megvalosuld nappali tagozatos oktatasban/képzésben vesz részt

- akinek allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott és joger6s hatarozattal visszakdvetelt,
tdmogatassal 6sszefliggd fizetési kotelezettsége all fenn,

— aki az adott kormanyhivatal adott ,Ut a munkaerépiacra” munkaeré-piaci programjanak adott
programlépcséjében egyszer mar részt vett,

- aki az ,Ut a munkaeré-piacra” kiemelt projekt keretében megvalésulé munkaerd-piaci program egy
masik kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz részt,

— aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerd-piaci programban vesz részt,

- aki mas, hasonld célu ESZA projekt egyideji résztvevéje, (kivéve addkedvezményekkel
kapcsolatos projekt),

- akivel &sszefuggésben a kormanyhivatal &ltal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kdvetés nem zarult le (Példaul ha a TAMOP 1.1.2, vagy
Ifjusagi Garancia munkaer8-piaci programok 180. napi hatasvizsgalata még nem zarult le. Az
Ifjusagi Garancia Rendszerben valé részételhez, azaz lemorzsolédashoz/ajanlattételhez
kapcsolddo 3 hatasvizsgalat nem tartozik ide, az nem kizaré ok.),

- aki a TAMOP, vagy GINOP munkaeré-piaci programok keretében szakképesitést vagy munkakor
betdltéséhez szlkséges képesitést szerzett ES bértamogatasban/bérkoltség
tamogatasban/vallalkozéva valasi tdmogatasban részesiilt ES a programbdl torténé kilépést
kovetben kevesebb mint egy év telt el.

A munkaerd-piaci program altal nyajthaté szolgaltatasok, tamogatasok:

A program szolgaltatasi és tamogatasi programelem-kinalatabol olyan segité tevékenységek
valaszthatok ki a résztvevdk szamara, amelyek a képzést, a tamogatott foglalkozast, valamint a
vallalkozéva valast, illetve e tamogatasok igénybevételét segitik, tovabba azok, amelyek
hozzajarulnak a résztvevé munkaerd-piaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejlédéséhez. Az allami
foglalkoztatasi szerv és az egyén kdzds elképzelése alapjan kerll sor az egyéni programot tartalmazé




megallapodas alairasara, ebben a dokumentumban rdgzitik a lebonyolitas modjat, az azzal
kapcsolatos tudnivaldkat, az elérendd cél érdekében vallalt kdtelezettségeket.

Reméljiik, On is azok taboraba tartozhat majd, akiknek az Eurdpai Uniéd &ltal tamogatott munkaeré-
piaci programmal megvalosulhat elhelyezkedése, vagy vallalkozova valasa. Kérjik, tovabbi
kérdéseivel forduljon bizalommal az &llami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyanak munkatarsaihoz.




