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Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.1.1-15
munkaerd-piaci programbdl nyujthaté tamogatasokrél

Az ,Ut a munkaerépiacra” elnevezésli munkaeré-piaci program személyre szabott szolgaltatasokkal,
tamogatasi formakkal kivanja elérni a munkaer8piacra valé be-, illetve visszajutast. A munkaer8-piaci
program lebonyolit6i a kormanyhivatalok, szorosan egyuttmikddve a jarasi hivatalokkal.

Kiknek segit a munkaerd-piaci program?

A munkaer6-piaci program azokra a 25-64 év kdzotti nyilvantartott allaskeresdkre, szolgaltatast igény-
I6kre, kozvetitést igényl6kre, inaktivakra (a felkutataskor/jelentkezéskor az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasaban altalaban még semmilyen médon nem szerepl6kre) és azokra a versenyszféraba
kiléptethet6é kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv meg-
itélése szerint jelen munkaerd-piaci program segitségével mozdithato elé.

Munkaeré-piaci szempontbdl a bevonas soran elényben részesitend6ék a fentiek kdzil a kiemelt cso-
portba tartozok, azaz a

- 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresok,

az alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresok,

a gyermekgondozast és hozzatartozé apolasat kdvetd Ujrakezdés nehézségeivel kizdd nyilvantar-
tott allaskeresék (azok a nyilvantartott allaskeresék, akik a projektbe valo belépést megel6zd 12
honapon belll terhességi-gyermekagyi segélyben/csecsemdgondozasi dijban részesiiltek; illetve
gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tamogatasban, apo-
Iasi dijban részesilltek, vagy jelenleg is részesilnek.)

a tartésan (legalabb 6 hdnapja) nyilvantartott allaskeresék,

az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresék,

a kbézfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetdk.

Milyen tamogatasok nyujthaték?

A projektben harom féle konstrukciéban nyujthaté bérkoltség tamogatas (programkonstrukcios
szempontbdl mindharom csak nyilvantartott allaskeresék esetén):

a) Jlegfelijebb 90 nap 100%” de minimis konstrukcio:

E bérkdltség tdmogatas munkatapasztalat-szerzés céljabdl nyujthaté a munkaerd-piaci programban,
legfeljebb 90 napra (a foglalkoztatasi jogviszony természetesen ezen tulterjedhet), kivéve az 1. (nem
kiemelt csoportba tartozd) és 7. (k6zfoglalkoztatasbdl versenyszféraba kilépd) célcsoport mentén be-
vont résztvevék kapcsan. A tamogatas mértéke a munkabér és az azt terhel6 szocidlis hozzajarulasi
ado legfeljebb 100%-a lehet. Célja egyrészt oldani a munkaltatok elditéleteit (a munkavallalé6 munka-
végzd képességének, munkabirasanak megismertetése altal), masrészt, hogy a résztvevék 6nmaguk
is meggy6zd8djenek arrél, hogy alkalmasak a képzettségik, a képességeik, a korabbi szakmai tapasz-
talataik alapjan a valés munkafeltételek kdzott zajlé munkavégzésre.

Szikséges, hogy a munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasat megel6z8 6 havi atlagos statisztikai
létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi Iétszam netté ndvekedését eredményezze.

A munkaadoénak véllalnia szikséges — annak érdekében, hogy a felek szamara lehetéleg a teljes id6-

szak rendelkezésére alljon a tapasztalatok megszerzésére —, hogy probaidét nem
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kot ki, valamint hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt k6zos megegyezéssel
nem szlinteti meg a résztvevé munkaviszonyat, illetve hogy a foglalkoztata-
Eurépai Unié RN
Eurépai Szocialis EA
N\ Alap ki
MAGYARORSZAG 5 Ry R

si kotelezettség alatt a munkaadd miikddésével dsszefliggd okbdl térté-
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nd felmondassal nem szlinteti meg a résztvevd, illetve a vele azonos
vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallalék munkavi-
szonyat.
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Indokoltsag esetén a legfeljebb 90 napos munkatapasztalat-szerzést kévetéen — a 2- 6. kozotti cél-
csoportok mentén bevontak esetében — adhaté még a maximum 12 havi foglalkoztatasi tdmogatas (a
korulmeényektdl figgben bértamogatasként vagy bérkoltség tamogataskeént) is, a legfeljebb 8+4 havi
konstrukcioban (tehat legfeljebb 8 havi 70%-0s tamogatas, tovabbi 4 havi tdmogatas nélkili tovabb-
foglalkoztatasi kotelezettséggel), de az alabbiakban részletezett, legfeljebb 8+4 havi 100%-os bérkdlt-
ség tdmogatas — mely egyébként is csak a 3., 6., 7. célcsoport mentén bevontak esetén nyujthaté —
nem.

b) slegfeljebb 8+4 havi 70%” de minimis konstrukcio:

E bérkoltség tamogatas csak nyilvantartott allaskeres® programrésztvevék érdekében nyujthatd, s
esetlikben is csak akkor, ha nem nyujthaté a csoportmentességi szabalyok szerinti, hasonléan legfel-
jebb 8+4 havi 70%-o0s foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatasi konstrukcio. Az alabbi konstrukci-
O6ban lehetséges nydujtani, lehet6leg a maximalis tdmogatasi idétartamot célozva, s természetesen
olyan hatésagi szerz6déssel, amely a teljes (legfeljebb) 8+4=12 hénapra éallapit meg kotelezettsége-
ket:

- A tamogatas folydsitasi idétartama legfeljebb 8 honap lehet, tovabbi 4 hdnapos tamogatas nélkili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség eléirasa mellett. (Amennyiben a tdmogatas nem 8+4=12 hénapra
kerll megallapitasra, akkor minden elemét aranyosan csokkenteni kell.)

- A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bér és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 70%-a.

Sziikséges, hogy a munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasat megel6z6 6 havi atlagos statisztikai

létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi Iétszam nettd ndvekedését eredményezze.

A munkaadonak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt k6zés megegyezéssel

nem szlinteti meg a résztvevd munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a

munkaadd mikodésével 6sszefliggd okbdl torténd felmondassal nem sziinteti meg a résztvevé, illetve

a vele azonos vagy hasonlé munkakoérben foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat.

E bérkoltség tamogatas ugyanazon programrésztvev foglalkoztatasa kapcsan nem kombinalhaté az

alabb ismertetett, legfeljebb 8+4 havi 100% bérkoltség tamogatassal (s természetesen a legfeljebb

8+4 havi 70%-os foglalkoztatast bovitd tdmogatassal sem kombinalhatd, hiszen éppen annak nyujtha-
tatlansaga esetén alkalmazhato csak).

c) .legfeljebb 8+4 havi 100%” de minimis konstrukcio:

E bérkoltség tamogatas kizardlag a 3. (alacsony iskolazottsagu), a 6. (50 év feletti nyilvantartott allas-
keresoOk) és a 7. (kbzfoglalkoztatasbdl versenyszféraba kilépd) célcsoportok mentén bevont program-
résztvevlk érdekében nyujthatd, az alabbiak szerinti konstrukcidban, lehetéleg a maximalis tamogata-
si mértéket és idétartamot célozva, s természetesen olyan hatdsagi szerz8déssel, amely a teljes (leg-
feljebb) 8+4=12 hénapra allapit meg kotelezettségeket:

— A tamogatas folyésitasi id6étartama legfeljebb 8 honap lehet, tovabbi 4 hénapos tdmogatés nélkuli
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség eldirasa mellett. (Amennyiben a tdmogatas nem 8+4=12 honapra
kerul megallapitasra, akkor minden elemét aranyosan csdkkenteni kell.)

- A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhels bér és szocialis hozzajarulasi adé legfeljebb 100%-a, s
a tamogatds mértéke havonta legfeliebb a miniméalbér kétszerese és annak szocialis hozzajarulasi
adoja mértékeéig terjedhet.

Szikséges, hogy a munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasat megel6z8 6 havi atlagos statisztikai

létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi Iétszam nettd ndvekedését eredményezze.

A munkaadonak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt kézos megegyezéssel

nem szlinteti meg a résztvevd munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a

munkaadd mikodésével 6sszefliggd okbdl torténd felmondassal nem sziinteti meg a résztvevd, illetve

a vele azonos vagy hasonlé munkakdérben foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat.

E bérkoltség tamogatas ugyanazon programrésztvevd foglalkoztatasa kapcsan nem kombinalhaté a

fentebb ismertetett, legfeljebb 8+4 havi 70% bérkdltség tamogatassal, sem a legfeliebb 90 napos

100% bérkoltség tdmogatasi konstrukcidval.

Foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatas:

A tamogatas folydsitasa legfeljebb nyolc hénapra lehetséges, ugy, hogy a munkaaddnak vallalnia kell
a munkavallalé munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasat a tdmogatas folydsitasi idétartama
alatt, tovabbd a tamogatas nélklli tovabbfoglalkoztatas idétartama alatt, amely utdbbi a tdmogatas



folydsitasi id6tartama 50%-anak megfelel§ tovabbi idétartam (egyitt: a foglalkoztatasi kotelezettség
id6tartama alatt).

A tamogatas folydsitasi id6tartamaban a tamogatas mértéke a munkabér és a ténylegesen atutalasra
kerul6 szocialis hozzajarulasi adoja legfeljebb 70%-a lehet.

A tdmogatés igenybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatédsara tekintettel — az adé-
jogi jogszabalyoknak megfeleléen — az adékedvezmények (példaul Rehabilitacios kartya, Munkahely-
védelmi Akcidterv altali) kedvezmények is érvényesithetéek. Ezen addékedvezmények mellett a tdmo-
gatas egyidejlleg, ugyanazon személyre tekintettel a kdvetkezdk szerint vehet6 igénybe: a halmozé-
das eredményeképpen a brutté tamogatasi intenzitas nem haladhatja meg a bérkoltségek 100%-at a
munkavallalé foglalkoztatasanak barmely id6szaka alatt.

Osszefoglalva:

8+4 ho
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all. ker. 4 90+ 4 o | T 7 7 4
3. Alacsony isk. (ISCED v v v v P , p P
1-2) nyilv. all. ker. 90+v 90+v
4. A gyerm. gond. /
hozz. tart. apolasat ko- , L,
vet6 Ujrakezdés nehéz- v 90+v' v go+v | v v v
ségeivel kiizdé nyilv. all.
ker.
5. Tartésan (legalabb 6 v v P 2 v v v
honapja) nyilv. all. ker. 90+v 90+v
6. 50 év feletti nyilv. all. v v
Ker v N v 00+ v v v v
7. Kbzfoglalkoztatasbol
30 napnal NEM regeb— _______ P v v v R
ben kilépett nyilv. all.
ker.

A kérelem benyujtasanak modja, elbiralasanak menete

A tamogatési kérelmeket a foglalkoztatast megel6z8en a munkaerd-piaci program célcsoportjaba tar-
tozd személy lakohelye, tartézkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz
kell benyujtani, amely a tamogatasrdél mérlegelési jogkdrben dont. A tamogatassal 6sszefliggd tenni-
valok és eljarasok tekintetében a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl
520616 2004. évi CXL. térvény szabalyai szerint kell eljarni.

A kérelem pozitiv elbiralasat kdvetéen a kérelmezdvel a jarasi hivatal hatosagi szerzédést koét, mely-
ben részletesen rogzitésre kerlinek a tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tamoga-
tas elszamolasara vonatkozé szabalyok. (Az allaskereséket a jarasi hivatal kdzvetitheti ki a munkalta-
téhoz, a foglalkoztatast csak a hatésagi szerz6dés megkotését kdvetéen lehet megkezdeni.)

A tamogatasok megallapitasanak modjarol és egyéb feltételeirol bovebb informaciot a Somogy
Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai
vagy Munkaerdpiaci Pontja nyujtanak!




