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munkaerő-piaci programból nyújtható támogatásokról 
 

 
Az „Út a munkaerőpiacra” elnevezésű munkaerő-piaci program személyre szabott szolgáltatásokkal, 
támogatási formákkal kívánja elérni a munkaerőpiacra való be-, illetve visszajutást. A munkaerő-piaci 
program lebonyolítói a kormányhivatalok, szorosan együttműködve a járási hivatalokkal. 
 
Kiknek segít a munkaerő-piaci program? 
 
A munkaerő-piaci program azokra a 25-64 év közötti nyilvántartott álláskeresőkre, szolgáltatást igény-
lőkre, közvetítést igénylőkre, inaktívakra (a felkutatáskor/jelentkezéskor az állami foglalkoztatási szerv 
nyilvántartásában általában még semmilyen módon nem szereplőkre) és azokra a versenyszférába 
kiléptethető közfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az állami foglalkoztatási szerv meg-
ítélése szerint jelen munkaerő-piaci program segítségével mozdítható elő.  
 
Munkaerő-piaci szempontból a bevonás során előnyben részesítendők a fentiek közül a kiemelt cso-
portba tartozók, azaz a  

− 25-30 év közötti pályakezdő álláskeresők,  

− az alacsony iskolázottságú nyilvántartott álláskeresők,  

− a gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását követő újrakezdés nehézségeivel küzdő nyilvántar-
tott álláskeresők (azok a nyilvántartott álláskeresők, akik a projektbe való belépést megelőző 12 
hónapon belül terhességi-gyermekágyi segélyben/csecsemőgondozási díjban részesültek; illetve 
gyermekgondozási segélyben, gyermekgondozási díjban, gyermeknevelési támogatásban, ápo-
lási díjban részesültek, vagy jelenleg is részesülnek.) 

− a tartósan (legalább 6 hónapja) nyilvántartott álláskeresők, 

− az 50 év feletti nyilvántartott álláskeresők, 

− a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethetők.  

 
Milyen támogatások nyújthatók? 

 
A projektben három féle konstrukcióban nyújtható bérköltség támogatás (programkonstrukciós 
szempontból mindhárom csak nyilvántartott álláskeresők esetén): 
 
 

a) „legfeljebb 90 nap 100%” de minimis konstrukció: 
 
E bérköltség támogatás munkatapasztalat-szerzés céljából nyújtható a munkaerő-piaci programban, 
legfeljebb 90 napra (a foglalkoztatási jogviszony természetesen ezen túlterjedhet), kivéve az 1. (nem 
kiemelt csoportba tartozó) és 7. (közfoglalkoztatásból versenyszférába kilépő) célcsoport mentén be-
vont résztvevők kapcsán. A támogatás mértéke a munkabér és az azt terhelő szociális hozzájárulási 
adó legfeljebb 100%-a lehet. Célja egyrészt oldani a munkáltatók előítéleteit (a munkavállaló munka-
végző képességének, munkabírásának megismertetése által), másrészt, hogy a résztvevők önmaguk 
is meggyőződjenek arról, hogy alkalmasak a képzettségük, a képességeik, a korábbi szakmai tapasz-
talataik alapján a valós munkafeltételek között zajló munkavégzésre.  
Szükséges, hogy a munkavállaló felvétele a kérelem benyújtását megelőző 6 havi átlagos statisztikai 
létszámhoz viszonyítva a munkavállalói létszám nettó növekedését eredményezze.  
A munkaadónak vállalnia szükséges – annak érdekében, hogy a felek számára lehetőleg a teljes idő-
szak rendelkezésére álljon a tapasztalatok megszerzésére –, hogy próbaidőt nem 
köt ki, valamint hogy a foglalkoztatási kötelezettség alatt közös megegyezéssel 
nem szünteti meg a résztvevő munkaviszonyát, illetve hogy a foglalkoztatá-
si kötelezettség alatt a munkaadó működésével összefüggő okból törté-
nő felmondással nem szünteti meg a résztvevő, illetve a vele azonos 
vagy hasonló munkakörben foglalkoztatott munkavállalók munkavi-
szonyát. 



Indokoltság esetén a legfeljebb 90 napos munkatapasztalat-szerzést követően – a 2- 6. közötti cél-
csoportok mentén bevontak esetében — adható még a maximum 12 havi foglalkoztatási támogatás (a 
körülményektől függően bértámogatásként vagy bérköltség támogatásként) is, a legfeljebb 8+4 havi 
konstrukcióban (tehát legfeljebb 8 havi 70%-os támogatás, további 4 havi támogatás nélküli tovább-
foglalkoztatási kötelezettséggel), de az alábbiakban részletezett, legfeljebb 8+4 havi 100%-os bérkölt-
ség támogatás — mely egyébként is csak a 3., 6., 7. célcsoport mentén bevontak esetén nyújtható — 
nem. 
 
b) „legfeljebb 8+4 havi 70%” de minimis konstrukció: 

 
E bérköltség támogatás csak nyilvántartott álláskereső programrésztvevők érdekében nyújtható, s 
esetükben is csak akkor, ha nem nyújtható a csoportmentességi szabályok szerinti, hasonlóan legfel-
jebb 8+4 havi 70%-os foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatási konstrukció. Az alábbi konstrukci-
óban lehetséges nyújtani, lehetőleg a maximális támogatási időtartamot célozva, s természetesen 
olyan hatósági szerződéssel, amely a teljes (legfeljebb) 8+4=12 hónapra állapít meg kötelezettsége-
ket: 

− A támogatás folyósítási időtartama legfeljebb 8 hónap lehet, további 4 hónapos támogatás nélküli 
továbbfoglalkoztatási kötelezettség előírása mellett. (Amennyiben a támogatás nem 8+4=12 hónapra 
kerül megállapításra, akkor minden elemét arányosan csökkenteni kell.) 

− A támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő bér és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 70%-a.  
Szükséges, hogy a munkavállaló felvétele a kérelem benyújtását megelőző 6 havi átlagos statisztikai 
létszámhoz viszonyítva a munkavállalói létszám nettó növekedését eredményezze. 
A munkaadónak vállalnia szükséges, hogy a foglalkoztatási kötelezettség alatt közös megegyezéssel 
nem szünteti meg a résztvevő munkaviszonyát, valamint, hogy a foglalkoztatási kötelezettség alatt a 
munkaadó működésével összefüggő okból történő felmondással nem szünteti meg a résztvevő, illetve 
a vele azonos vagy hasonló munkakörben foglalkoztatott munkavállalók munkaviszonyát. 
E bérköltség támogatás ugyanazon programrésztvevő foglalkoztatása kapcsán nem kombinálható az 
alább ismertetett, legfeljebb 8+4 havi 100% bérköltség támogatással (s természetesen a legfeljebb 
8+4 havi 70%-os foglalkoztatást bővítő támogatással sem kombinálható, hiszen éppen annak nyújtha-
tatlansága esetén alkalmazható csak). 
 
 

c) „legfeljebb 8+4 havi 100%” de minimis konstrukció: 
 
E bérköltség támogatás kizárólag a 3. (alacsony iskolázottságú), a 6. (50 év feletti nyilvántartott állás-
keresők) és a 7. (közfoglalkoztatásból versenyszférába kilépő) célcsoportok mentén bevont program-
résztvevők érdekében nyújtható, az alábbiak szerinti konstrukcióban, lehetőleg a maximális támogatá-
si mértéket és időtartamot célozva, s természetesen olyan hatósági szerződéssel, amely a teljes (leg-
feljebb) 8+4=12 hónapra állapít meg kötelezettségeket: 

− A támogatás folyósítási időtartama legfeljebb 8 hónap lehet, további 4 hónapos támogatás nélküli 
továbbfoglalkoztatási kötelezettség előírása mellett. (Amennyiben a támogatás nem 8+4=12 hónapra 
kerül megállapításra, akkor minden elemét arányosan csökkenteni kell.) 

− A támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő bér és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 100%-a, s 
a támogatás mértéke havonta legfeljebb a minimálbér kétszerese és annak szociális hozzájárulási 
adója mértékéig terjedhet.  

Szükséges, hogy a munkavállaló felvétele a kérelem benyújtását megelőző 6 havi átlagos statisztikai 
létszámhoz viszonyítva a munkavállalói létszám nettó növekedését eredményezze. 
A munkaadónak vállalnia szükséges, hogy a foglalkoztatási kötelezettség alatt közös megegyezéssel 
nem szünteti meg a résztvevő munkaviszonyát, valamint, hogy a foglalkoztatási kötelezettség alatt a 
munkaadó működésével összefüggő okból történő felmondással nem szünteti meg a résztvevő, illetve 
a vele azonos vagy hasonló munkakörben foglalkoztatott munkavállalók munkaviszonyát. 
E bérköltség támogatás ugyanazon programrésztvevő foglalkoztatása kapcsán nem kombinálható a 
fentebb ismertetett, legfeljebb 8+4 havi 70% bérköltség támogatással, sem a legfeljebb 90 napos 
100% bérköltség támogatási konstrukcióval. 

 
Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás: 
 
A támogatás folyósítása legfeljebb nyolc hónapra lehetséges, úgy, hogy a munkaadónak vállalnia kell 
a munkavállaló munkaviszony keretében történő foglalkoztatását a támogatás folyósítási időtartama 
alatt, továbbá a támogatás nélküli továbbfoglalkoztatás időtartama alatt, amely utóbbi a támogatás 



folyósítási időtartama 50%-ának megfelelő további időtartam (együtt: a foglalkoztatási kötelezettség 
időtartama alatt). 
A támogatás folyósítási időtartamában a támogatás mértéke a munkabér és a ténylegesen átutalásra 
kerülő szociális hozzájárulási adója legfeljebb 70%-a lehet.  
A támogatás igénybevételével egyidejűleg ugyanazon személy foglalkoztatására tekintettel – az adó-
jogi jogszabályoknak megfelelően – az adókedvezmények (például Rehabilitációs kártya, Munkahely-
védelmi Akcióterv általi) kedvezmények is érvényesíthetőek.  Ezen adókedvezmények mellett a támo-
gatás egyidejűleg, ugyanazon személyre tekintettel a következők szerint vehető igénybe: a halmozó-
dás eredményeképpen a bruttó támogatási intenzitás nem haladhatja meg a bérköltségek 100%-át a 
munkavállaló foglalkoztatásának bármely időszaka alatt. 

 
Összefoglalva: 

 

  

Képzés 
8+4 hó bér-
támogatás 

70% 

90 nap bér-
költség támo-

gatás  (de 
minimis) 

8+4 hó 
70% bér-
költség 

támogatás   
(de 

minimis) 

8+4 hó 100 % 
bérköltség 

támogatás (de 
minimis) 

Utazási 
költség      

(de 
minimis) 

Lakhatási 
támogatás 

VVT 

1. Kiemelt célcsoportba 
nem tartozók 

  -------  -------   

2. 25-30 év közötti pk. 
áll. ker. 




90+




90+
-------   

3. Alacsony isk. (ISCED 
1-2) nyilv. áll. ker. 




90+




90+
   

4. A gyerm. gond. /  
hozz. tart. ápolását kö-
vető újrakezdés nehéz-
ségeivel küzdő nyilv. áll. 
ker. 




90+




90+
-------   

5. Tartósan (legalább 6 
hónapja) nyilv. áll. ker. 




90+




90+
-------   

6. 50 év feletti nyilv. áll. 
ker. 




90+




90+
   

7. Közfoglalkoztatásból 
30 napnál NEM régeb-
ben kilépett nyilv. áll. 
ker.  

-------  -------     ------- 

 

 
A kérelem benyújtásának módja, elbírálásának menete 
 
A támogatási kérelmeket a foglalkoztatást megelőzően a munkaerő-piaci program célcsoportjába tar-
tozó személy lakóhelye, tartózkodási helye szerint illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztályához 
kell benyújtani, amely a támogatásról mérlegelési jogkörben dönt. A támogatással összefüggő tenni-
valók és eljárások tekintetében a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól 
szóló 2004. évi CXL. törvény szabályai szerint kell eljárni. 
A kérelem pozitív elbírálását követően a kérelmezővel a járási hivatal hatósági szerződést köt, mely-
ben részletesen rögzítésre kerülnek a támogatással kapcsolatos jogok és kötelezettségek, a támoga-
tás elszámolására vonatkozó szabályok. (Az álláskeresőket a járási hivatal közvetítheti ki a munkálta-
tóhoz, a foglalkoztatást csak a hatósági szerződés megkötését követően lehet megkezdeni.) 
 

A támogatások megállapításának módjáról és egyéb feltételeiről bővebb információt a Somogy 
Megyei Kormányhivatal Járási Hivatalainak Foglalkoztatási Osztályai  

vagy Munkaerőpiaci Pontja nyújtanak! 


