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A TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 program eredménye Somogy megyében

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Eurépai Unids forrasbél segitette a hatranyos helyzeti al-
laskeresok foglalkoztatasat.

Az Eurdpai Unidhoz torténé csatlakozast kdvetben hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a ta-
mogatasi formakat, amelyeket a k6z6sség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tdmogatasi forras az
Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA), amelynek fontos célkitlizése tobbek kozott, hogy csdkkentse a tagor-
szagok munkanélkiiliségét. Az ESZA tamogatja a 2011. oktéberétél indult TAMOP 1.1.2 ,A héatranyos
helyzetliek foglalkoztathatdsaganak javitasa (Decentralizalt programok a konvergencia régiokban)’
cim( orszagos projektet, mely Uj szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja elérni a munkaeré-
piacra val6 be-, illetve visszajutast. A projekt végrehajtéi a kezdetben a munkaulgyi kézpontok, illetve
azok kirendeltségei voltak, majd 2015. aprilis 1-jétél a kormanyhivatalok és a jarasi hivatalok foglal-
koztatasi osztalyai. Kezdetben 2015. aprilis 30-a volt a projekt befejezési idépontja, de ez 2015. okto-
ber 31-re mdédosult és egyben a felhasznalhat6 forrasokat is megemelték. Ennek kdvetkeztében a 4,5
éves program alatt 5,565 milliard forintos koéltségvetéssel mikoédott a program (5,1 milliard forint az
ugyfelek tdmogatasara, 0,465 milliard a program mikddtetésére).

A projekt komplex tamogatasi eszkdzok felhasznalasaval segitette az allaskeresé lgyfelek elhelyez-
kedését. A komplexitas a szolgaltatasi és tamogatasi programelemek egymasra épulését jelenti. A
programban érvényesiilni kellett az 1+1 elvének, azaz egy tamogatas (bérjellegl vagy képzési) mellé
szlkséges volt egy szolgaltatast is biztositani. A tdmogatasok egymasra épulhettek, igy példaul egy
képzési tAmogatas mellé adhat6 volt bérjellegli tamogatas is, jelentésen ndvelve az tgyfelek munka-
eré-piaci esélyeit.

A program célcsoportjaiba tartoztak:

1. Alacsony iskoldzottsdaguak

Akiknek munkaeré-piaci hatranyai az alacsony iskolai végzettségbdl adédnak.

Ide tartozdak azok az allaskeresdk, akik legfelijebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkeznek — 8
vagy 10 osztalyos altalanos iskolai végzettséggel —, vagy még azzal sem.

Az 1. célcsoportba bevonhatok azok, akik az alacsony iskolai végzettség mellett OKJ-s szakképesi-
téssel is rendelkeznek. 1109 f6 kerilt bevonasra.

2. Fiatalok, palyakezdék célcsoportja

Ide tartozdak a palyakezdd allaskeresok, illetve a 25. életéviket be nem toltott allaskeresék. 1951 6
kerult bevonasra.

3. 50 év felettiek célcsoportja

Ide tartozéak a projektbe torténd bevonas idépontjaban az 6tvenedik életéviiket betdltott allaskeresok.
1030 f6 kerilt bevonasra.
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4. Gyermekgondozasbol a munkaeré-piacra visszatérni szandékozék

Ide tartoznak, akik a projektbe vald belépést megel6z6 12 honapon belll gyermekgondozasi segély-
ben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiiltek; illetve gyermekneve-
Iési tamogatasban, apolasi dijban részeslltek, vagy jelenleg is részeslilnek, az a személy, aki gyes-
ben, gyedben, gyetben, apolasi dijban részeslil, ha jogviszonya ezen ellatasok folydsitasanak meg-
kezdését megel6zben, vagy annak folydsitasa alatt sziint meg, és a programba t6rténé bevonasakor
nem folytat keresd tevékenységet. 265 6 kertlt bevonasra.

5. FHT-ben részesiilok

Azok a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal allaskeres6ként nyilvantartott személyek, akik a bevo-
nas idépontjaban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. térvény (a tovab-
biakban Szoctv.) alapjan foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak. 893 6 kertlt bevonasra.

6. Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett allaskeresbk/elavult szakmaval rendelkez6k

A tartés munkanélkiliséggel veszélyeztettek célcsoportjaba azok az allaskeresék tartoznak, akik:

- t6bb, mint 3 hénapja nyilvantartottak,

- csoportos létszamleépitésben érintettek vagy

- a 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet altal felsorolt terlletfejlesztés szempontjabdl kedvezmé-
nyezett leghatranyosabb helyzetli kistérségben, illetve a 240/2006 (XI. 30.) Korm. rendelet
alapjan a tertletfejlesztés szempontjabdl a leghatranyosabb kistérségekhez nem tartozo leg-
hatranyosabb helyzetl telepllésen valamelyikén élnek.

Elavult vagy nem hasznalhato szakképesitésnek minésil az, amit az Ggyfél

- legalabb 15 éve szerzett és legalabb 5 éve nem dolgozik abban a munkakérben, amelynek el-
latasahoz az adott szakképesités szikséges,

- vagy egészségkarosodas miatt nem tudja gyakorolni,

- vagy a szakképesitést az Uj OKJ mar nem tartalmazza,

- vagy a kirendeltség rendelkezésére all6 informéaciok alapjan a kirendeltség illetékességi teri-
letén nincs (azaz az elmult negyedévben nem volt, és az elérejelzések alapjan a kdvetkezd
id6szakban nem lesz) olyan munkakdr, amelynek betdltéséhez az adott szakképesités lenne
elbirva, és az ugyfél 6nalldéan sem tudott elhelyezkedni szakmajaban.

2099 f6 kerult bevonasra.
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A projekt szolgaltatdsi és tamogatési programelem-kindlatabdl olyan segité tevékenységek voltak
vélaszthatok a résztvev6k szamara, amelyek a képzést, a tdmogatott foglalkoztatast, valamint a val-
lalkozova valast, illetve ezen tamogatasok igénybevételét segitik, tovabba azok, amelyek hozzajarul-
nak a résztvevé munkaerd-piaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejlédéséhez.

2013. aprilis 15-2015. aprilis 30. kozott egy mentorhalézat szakemberei segitették a programban
résztvevlk szakmai és személyes fejlesztésének iranyitasat, a képzés megvalasztasahoz és befeje-
zéséhez, az 6nallo elhelyezkedéshez és a munka megtartasahoz szikséges képességek kialakitasat,
megerdsitését.

A mentorhalézat szakképzett munkatarsai t6bb mint 5500 programba vont gyfélnek nyujtottak sze-
mélyre szabott segitséget.

A tdmogqatasi elemek a kovetkezok lehettek:

— Képzésekhez kapcsoloddan 100 szazalékos képzési koltségtérités, képzés alatti keresetpdétlo
juttatas és az utazasi koltség tamogatasa volt adhat6. 3570 f6 szamara nyujtottunk képzési
tamogatast, kozuluk 3402 f6 szerzett Uj szakképesitést.

— Bértamogatas a munkabér és a szocialis hozzajarulasi add koéltségeinek legfeljebb 70%-anak
maximum 8 hoénapig tart6 megtéritése, a tamogatott foglalkoztatas idétartam felével meg-
egyez6 idejl tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel volt nyujthaté.

1421 esetben vették igénybe a munkaltatok.

— Bérkoltség tamogatas esetében a bér- és szocialis hozzajarulasi addja legfeljebb 100 %-o0s
meértékl megtéritése 90 napig. 1601 f6 utan nyujtottunk ilyen tamogatast.

— 50 év feletti munkavallalok bérkoltség tamogatasa a minimalbér kétszerese, valamint annak
szocialis hozzjarulasi addja erejéig, maximum:
- 4 hoénapig: a bérkodltség 100 szazalékos megtéritése
- 4 hoénapig: a bérkoltség 50 szazalékos mértéki tdmogatasa
- 4 hoénapig: szocialis hozzajarulasi ad6 tdmogatas.
753 6 elhelyezkedését segitette a tdmogatas.

— Els6 Munkahely Garancia (EMG) tdmogatasa a TAMOP 1.1.2 program keretében, amely
2013. jalius 1-jétdl volt nyujthatd. Bérkoltség tamogatasat jelentette 100%-ban, amely a mini-
malbér és annak szocidlis hozzajarulasi addja masfélszereséig terjedhetett, maximum 6 ho-
nap idétartamra, a tamogatasi id6 felével megegyez6 tovabbfoglalkoztatassal. 325 fiatal utan
vették igénybe a munkaltatok.

— Vdllalkozéva valas tamogatésa, legfeljebb hat honap id6tartamra, havonta a koételezd legki-
sebb munkabér 6sszegéig terjedd vissza nem téritendd tamogatas.
304 ugyfél vette igénybe vallalkozasanak elinditasahoz.

— A munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédéan a munkaadot terheld hely-
kozi utazas koltségeinek megtéritésére van lehetéség. 83 fét segitett a tamogatas.

— Lakhatéasi tdAmogatas adhaté a projektben a lakéhelyuktél tavol munkat vallalé projektrésztve-
vék lakhatasahoz, amennyiben létesitett foglalkoztatasi, illetve lakoingatlan bérleti jogviszo-
nyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek. 70 f6 lakhatasat segitette.

2013. évtél 3 f6 TAMOP 1.1.2 programban foglalkoztatott allasiigyndk segitette a megyében az allas-
helyek feltarasat. Havonta atlagosan 60 munkaltatot kerestek fel és 40 munkaer8igényt rogzitettek.
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7347 6 kerllt a programba bevonasra. 3570 f6 részesiilt képzési tamogatasban és 4404 esetben

nyujtottunk bérjellegii tamogatast.

Pénzlgyi elkotelezettség 2015.09.30-ig

Eszkdz ILétszém (f6)] Osszeg (Ft)
Bértamogatas 1421 656.500.000
Bérkoltség tamogatas 1601 621.000.000
gtr\rl]((a)réagvs;‘elettiek bérkoltség 753 384.000.000
Els6é Munkahely Garancia 325 180.000.000
Vallalkozova valas tamogatasa 304 162.000.000
Képzés 3570 2.921.000.000
Lakhatasi tamogatas 70 53.000.000
Mentori szolgaltatas 5500 119.000.000
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A Somogy Megyei Kormanyhivatal 2015. szeptember 30-ig 7347 allaskeresd személy szamara bizto-
sitott eurdpai unios forrasbol képzeési, illetve foglalkoztatasi tamogatasokat.
A programban résztvevdk 16 szazaléka roma szarmazasu volt.

Somogy megyében a bérjellegli tamogatasok tébb mint 4400 esetben segitették az elhelyezkedést,
melynek 17 szazaléka az 50 éven fellliek kdzul kerdlt ki.

3570 6 uj szakképesités megszerzését biztositd képzésen vehetett részt.

Kdzuluk 3402 f6 mar megszerezte Uj szakképesitését.

Jellemz8en nyelvi, egészségugyi és szocialis szakmacsoportban (apolasi asszisztens, gyakorld apolo,
szocidlis gondozd és apold, gydogymasszdr), gépészeti szakmacsoportban (CNC forgacsold, gépi for-
gacsolo, szerkezetlakatos), hatésagi teriileten (C, D, és C+E kategodrias gépjarmiivezetd képzések,
targoncavezetd), kereskedelem és vendéglatas szakmacsoportban (vendéglatd elado, bolti pénztaros)
indultak képzések.

Csak olyan tanfolyamok kertiltek az engedélyezett listara, amelyek esetében munkaerd-piaci kereslet
tapasztalhatd. A képzések inditasa el6tt felvesszik a kapcsolatot a potencialis munkaltatokkal és be-
vonjuk ket a kivalasztasi folyamatba, gyakorlati hely biztositasaba, vizsgaztatds felugyeletébe. A
résztvevék kivalasztasa soran elsddleges szempontnak tekintjuk a kedvezd elhelyezkedési arany
biztositasat.

2015. oktober 30-ig az ugyfelek tamogatasara 5,1 milliard forintot fizettiink ki.

A programbol 6693 f6 (91%) lépett ki sikeresen, azaz Uj szakképesitést vagy munkatapasztalatot
szerzett. A tamogatas nélkuli elhelyezkedésiiket a programbdl vald kilépést koveté 180. napon vizs-
galjuk.

A sikeres kilép6k kozul, akiknél mar esedékes volt a 180. napi vizsgalat, jelenleg 2399 6 all munkavi-
szonyban, de ez a szam folyamatosan emelkedik.

2015. november 1-t6l a Gazdasagfejlesztési és Innovéaciés Operativ Program 5.1.1 ,Ut a munkaerépi-
acra” program keretein belll folytatodik a hatranyos helyzetl allaskeresék foglalkoztathatésaganak
javitédsa. A program 5234 f6 munkaerépiaci reintegraciojara ad leheteléséget 2018. december 31-ig
5,234 milliard forintos kerettel.

2015. december 1.

Somogy Megyei Kormanyhivatal



